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1. PREAMBUL

Prezentut raport cuprinde evolutille inregistrate in anul 2019 de catre Agentia Nationald de Integritate in indeplinirea atribufiilor
prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare {(MCV) privind reforma
sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

Tn anul 2019, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

» finalizarea, In urma activitéfii de evaluare desfasurate de inspectorii de infegritte, a unui numér de 1.858 de dosare si
aplicarea a 696 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese In termenele prevazute de lege,
neaplicarea sancfiunilor disciplinare, ca urmare a ramaneri definitive a raportului de evaluare efc. Dintre dosarele finalizate,
in 180 de dosare au fost constatate 128 cazuri de incompatibilitate, 37 conflicte de interese administrative, 4 cazuri

privind constatarea unor diferente neijustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 11 cazuri referitoare

la constatarea indiciilor privind sévarsirea unor fapte penale (fals in declaratii. infractiuni asimilate faptelor de
coruptie, folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, evaziune fiscala):

» analizarea de catre sistemul PREVENT a 21,364 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 40 avertismente de
integritate in ceea ce priveste posibile incélcar ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare
de 618,9 milioane lei (129,5 milicane euro);

» derularea proiectului ,LINC - cresterea capacitétii administrafiei publice centrale in prevenirea i identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritard 2 Administratie publica si sistem
judiciar accesibife si fransparente,

e demararea proiectului ,EMOD - Dezvolfarea capacitafii institufionale a Agenfiei Nationale de Infegritate pentru
eficientizarea fluxurilor inferne de lucru si a modufuf de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral
si anuafl’, Axa prioritara 1 Administrafie publica $i sistem judiciar eficiente;

» desfagurarea de activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor parlamentare si prezidentiale;
» derularea de activitali de constientizare in vederea depunerii declarafiilor de avere si de interese anuale;

*  continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor care
au solicitat clarificéri cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibiiitatilor;

¢ participarea la misiunile de evaluare fematica a implementarii Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016 - 2020 |a nive! local:

»  exportul de bune practicl si consolidarea cooperéril internationale cu institutii din domeniul prevenirli si combaterii coruptel,
cu competente similare Ageniiei Nationale de Infegritate;

o pregatirea si formarea profesionald a personalului propriu;

» organizarea concursurilor pentru ocuparea funcfiilor vacante.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)
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La finalul lunii decembrie 2019, situatia constatarilor A.N.I. ramase definitive? in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

43

intocmire rechizitorii si
trimitere la instant& (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
adminisirative; 466

Situatia constatarilor A.N.L. ramase definitive

Condamnare la inchisoare; Averi nejustificate; 32

Incompatibilitafi; 1.215

32 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de

ZN.L, privind 33 de persoane, dintre care:
Nr. persoane

Functii

4 demnitari autoritati centrale

8 alesi locali

3 functionari publici

8 functicnari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autorit3tilor publice centrale sau locale

1 deputat, 1 senator, 1 prefect, 1 ministru

1 primar, 5 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier
general

1.215_incompatibilititi rimase definitive (prin neconfestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care.
Nr. persoane

Functii

45 - demnitari autoritafi centrale

858 - alesi locali

15 - functionari publici cu statut special

108 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
| autoritatilor publice centrale sau locale

27 deputali, 6 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai institutiitor publice?, 1 subprefect, 2 secretari de stat,
2 secretari generali

364 consllieri locali, 85 consilieri judeteni, 221 viceprimari, 178
primari, 5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 2 — presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii
Judetene '

D.A.D.R.2 - lalomita; A.J.O.F.M. - lasi si Dofj; D.J.A.O.V.5 - Bréila; 2
directori C.J.P.% - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locald
Vasiui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.7
- Vrancea §i Harghita; Directia Nationald de Stafistica - Neami;

1Cauze in care constatarile AN.. au fost mentinute {prin decizia instanfei sau prin necontestarea raportului de evaluare de cétre persoana evaluati)
2 Autoritatea National3 de Reglementare in domeniul Energiel, Anentia Nationala penire Profecfia Mediudui, Consilil Concurentel, Autoritatea Nafional# pentru Restituirea Proprietafilor,
Agenfia Nafionala pentru Ocuparea Fortel de Muncg, Institwiul Nalional de Stafistics, Casa Nationala de Asiguréri de Sinétale

+D.A.D.R. - Direcfia pentru Agricultura gi Dezvoltare Rurala

¢ ALOF M. = Agentia Judejeani pentru Ocuparea Forjei de Munci
5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana peniru Acclze gi Operafiuni Vamale
6 C.J.P. — Casa Judetean de Pensii

"D.GF.P. - Direclia Generala a Finantelor Publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)



81.T.R.8.V. - Inspecioralului Teritorial de Regim Silvic 5i de Vanéteare

¢ D,8.V.8.A. - Directia Sanitar Velerinara si pentru Siguranta Alimenteler

% A P.|.A. - Agentia de PIAf si Interventie pentru Agricultura

1 D.8.P. - Directia de Sanatate Publica

2 0.G.A8.P.C. - Directia Generala de Asisientd Seciald si Protectia Copilului

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)

Teatrul ,Maria Filotti" - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C./. Parhon” - lagi;
1 Director medical $i medical Institutu! National de Gerontologie si
Geriatrie ,Ana Aslan”; Priméria Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati;
Primaria Mun. Constanta; Direcfia Generald de Munc si Protectie
Sociald Olt, Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate
comerciala la care statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal
,Dr. Ghe. Marinescu” - Tamavent; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie din
cadrul Spitatului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; LT.R.S.V.
- Prahova®; 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Plolest]; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie - Spitaluf Municipal
Gheorgheni, Judeful Harghita; Directia Regionald de Posta - Baciu;
Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing - Universitatea
“Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A.° - Giurgiu si Constanta; Oficiul
de Cadastru gi Publicitate Imobiliard — Démbovita; A.P.1.A.10- Centrul
Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov; Spitalul
Clinic Judetean de Urgentd Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;
D.S.P.M ~ Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea Centrald
de Armonizare pentru Auditut Public Intern; 2 Sefi Secfie Spitalul
Judetean de Urgentd Zaldu, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Mégin,
Judeful Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi
Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgenta Resifa, jud, Caras-Severin; 2 Sefi Secfie Spitalul Judetean
de Urgentd Bistrita, Judetul Bistrita Nas&ud; 4 fosti sau actuali Sefi
Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita, Serviciul Judetean de Ambulantd Arges; Societatea
Roméné de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii
»Marie Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sanatate
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie
Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judeful Teleorman; Spitalul de
Psihiatrie Campulung Moldovenesc, Judeful Suceava; Spitalul
Municipal Turnu Méagurele, Judetul Telsorman; Societate Infiintata de
catre Consiliu! Local al Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic
Judetean Mures; Spitalul de Psihiate Poiana Mare, Judetu! Dolj;
Spitalul Orasenesc Bicaz, Judetul Neamt; Spitalul de Psihiafrie Voila,
Municipiul Campina, Judefu! Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc, Judeful Harghita; Spitalul Orésenesc Vlenii de Munie,
Judefu! Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul
Prahova; Serviciul Public de Asistenta Sociald Baia Mare, Judetul
Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
.Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judeful Covasna; Polifia Locald Ludus; Serviciul de
Ambulania Judetean Covasna; 2 Seff Secfie Spitalul Clinic Judetean
de Urgente Sfantul Spiridon lagi; Spitalul Orasenesc Baicoi; Judetul
Prahova; D.G.A.S.P.C."2 - Neamt; Spitalul Municipal de Urgenta
Caransebes, Judetul Carag-Severin; 2 Sef Sectie Spitalul Judetean
de Urgenta Statina, Judetul Olt, Spitalul Clinic de Urgentd pentru
Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin;
Spitalul Ciinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal Vulcan,
Judetul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd Sapoca, Judeful Buzdu; Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judeful Covasna; A.P.L.A.
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169 - functionari publici
15 - alfe categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

5 - magistrafi

- Centrul Judefean Gorj; Instituiul de Boli Cardiovasculare ,Prof, Dr.
1.M.Georgescu lasi” Judetul lasi

1 membru C.N.S.A.8.%, 5 membri In Consiliul de administratie al
S.RRY, 2 fosti membrii C.N.AY, 2 fosti membri ai C.AS. 1
membru al Comitetului Director al 8.R.Tv.?, 2 membri al Comitetului
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoand asimilata
magistratilor;

3 judecatori, 2 procurori

466 conflicte de inferese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Funcfii

56 - demnitari auforitati centrale

333 - alesi locali

31 - persoane cu funclii de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - funetionari publici cu statut special
43 - functionari publict

© C.N.8.A8. ~ Consiliul Nafional pentru Studierea Arhivelor Securitafii
14 8,R.R, - Societatea Romand de Radiodifuziune

1 C.N.A. - Conslliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurar de Sanatate

7 8.R.T. ~ Societatea Roména de Televiziune

18 Casa National de Asigurari de Sanétate, Societatea Roména de Radiodifuziune
#1.D.8.A, ~ Institutul de Diagnostic si Sandtate Animala

0 C.J.AS. ~ Cesa Judeleand de Asigurér de Shndtate

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)

49 deputafi, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institufii publice™, 1
secretar general, 1 fost secretar de stat

176 consilieri locali, 17 consilieri judeteni, 108 primari, 25 viceprimari, 7
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulces; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa’ lagi; 1 Sef
birou A.P.LA. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.LA. -
Centrul Judetean Célarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P.
- Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1
Director - Oficiul de Cadasiru si Publicitate Imobiliard — Dambovita; 1
Director ~ Centrul Regional de Formare Profesionald Dolj; 1 Sef birou
D.S.V.SA. ~ Alba; 1 Director ~ [.D.S.A. "¢ Bucuresti; 1 Director Executiv
A.J.O.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economica
in cadrul Casei de Asiguréri de Sanatate Suceava; 1 Director execufiv
D.SV.S.A. - Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu’”,
Targu-Jiu, Judeful Gorj; 1 Director execufiv - A.P.1.A. Cenirul judetean
Maramures; 1 sef serviciu contabilitate — Consifiui Judetean Vaslui; 1
Director medical - Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;
1 Arhitect-sef — Primaria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul
de Cercetari Stiinfifice Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale;
1 Director ~ Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al
Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asach” lasi; 1 Director executiv
AJ.O.F.M. - Salaj; 1 Director Executiv D.S.P. llfov, 1 fost Presedinte —
Director General al C.J.A.S.2 — Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului
Arges; D.S.V.SA. Dambovita; Serviciul Judetean de Ambulantd
Constanta

judecator
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12 cazuri® in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de citre Agentia Nationald de infegritate
privind sdvarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritaii centrale 1 senator

1 - magistrat 1 judecator

6 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

2 - functionari publici

43 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
« Condamnari definitive si irevocabile - 32 persoane

Nr. persoane Functii

16 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 15 deputati

9 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judefean, 7 primari, 1 consilier local

4 - persoane cu functie de conducere din 1 rector ~ Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director
cadrul institutiitor publice - D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabiiitate In cadrul Consiliului

Judetean Vaslui; 1 Direcor executiv D.S.V.S.A, Sélgj
3 - functionari publici

1 - persoand incadrata la cabineful

. . consilier parsonal
demnitarului

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 11 persoane

Nr, persoane Functii

6 - demnitari auforitafi centrale 5 deputafi, 1 Presedinte Consiliu Judetean

4 - alest locali 2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.L.A. — Centrul Judetean Arad

institutiilor publice

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 ~ decembrie 2019

< In pericada septembrie 2010 - 31 | 20.417 dosare

decembrie 2018, Agentia Nafionald de septembrie 2010 - decembrie 2019
Integritate a finalizat 18.224 dosare, dintre : actualizare |a 31.12.2019

care: :
o 15309 dosare clasate, infrucht sesizarile m dosare clasate
primite nu Tndeplineau conditiile previzute de 15.309

lege, infrau in competenta affor institutii, faptele :
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate ® dosare finalizate prin
de termenele de prescripiie previzute de lege; rapoarte de evaluare .
e 2915 dosare in care s-au constatat ‘
diferente  semnificative intre  averea m dosare in lucry
dobanditd $i veniturile realizate, incélcarea A — —

regimului juridic al incompatibilitatilor, al . 2915 2183

conflictului  de Interese in  materie i —]

administrativd, indicii temeinice privind —
savarsirea unor fapte de naturd penald
(contlict de interese, fals in declarati, infractiuni asimitate infractiunilor de coruptie atc.).

& Nr. de dosare aflate in iucru la sfarsitul lunii decembrie: 2.193.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2019: aprox. 86 dosare / inspector.

 Cele 11 cazuri se refera la posibila savarsire a infracfiunilor de fals in declaralii (3 persoane), infracfuni asimilate infracfiunilor de caruptie (2 parsoane), conflict de interese penal (5
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane]

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.) reet




2. ACTIVITATEA DE EVALUARE IN ANUL 2019

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate
2019 " o010

Primar; 1 \

Persoanacu Consilieri
functie de& locali; 2
conducers/

control; 1

Cazuri privind constatarea unor et et oo s e 3 e ot e
diferente nejustificate intre averea
dabéndita si veniturile realizate

Diferenta totala nejusificata — 4.063.405,55 Ron {aprox. 879.120,45

Euro)

2.2, Evaluarea conflictelor de interese

o Categorii de functii pubfice - confiicte de interese
2018 administrative
2019

Viceprimari; 6

Consilieri

Primari; 6 locaii; 16

Persoane cu
functie de

. . o conducere/l
Conflicte de interese administrative control; 6

Funcfionari publici; 3

2.3, Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati

2019 2019
Functionari
Viceprimari, 30 publici; 33 Personal cu functie
de conducere/
conirof ; 6
Membrin
Consiliile de

Primari, 12 Administraiie; 3

| Consiler judeteni; 7

Consilieri locali; Funcfionar public
29 "~ ou statut special;
Presedinte CJi 1 L vicepresedinte
incompatibilitati CJ; 1

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (AN.L) o



T

P
Yy

2.4, Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2019 T Categorti de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale

Consilier incadrat la
Personalcu  cabineiul demnitarului; 4
functie de
conducere/
control; 1

Primari; 2

Viceprimari; 2

' . Functionari

TR i 2

Fals Tn declarafif, infractiuni asimilate LSS PSR
faptelor de coruptie, folosirea funcfiei

pentru faVOfiZ_area Unor persoane, 11 indicii privind sévarsirea unor fapte penale in cazul a 10 persoane
evaziune fiscald

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2019:

» 6.932 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevézute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sancfiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

» 203 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

» 97 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

penfru nedepunerea declarafiilor de avere si de interese in}
termenele prevazute de lege '

®pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare al
ramanerii definitive a raportului de evaluare

® sanciiuni aplicate pentru nerespectarea obligafilor de cétre
conducatoru! institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei k
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

K persoanelor din cadrul institufilor publice, responsabile def
286 203 97 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de §
avere gi de interese '

AMENZ! APLICATE
in pericada septembrie 2010 - 31 decembrie 2019

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTILOR COMPETENTE

Actualizare Ia data de gl (=1 i)

3.1. Cazuri Tnaintate comisiilor de cercetare a averii

' .
121.434.698 LEI - +Suma totala identificatd de AN in cele 160 de cazuri privind
{approx. 29.207.278 €) - diferente nejustificate infre averea dobandita si veniturile realizate

S-au dispus spre confiscare peste 27 milioane lei (aprox. 5.9 milicane €)

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Admlmstrare Fiscald (ANAF) in vederea

dlsunenl masurllor necesare conf' f; me

.

152 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea dobéndité Sl -
veniturile realizate: E
«cazuri finalizate de A.N.I. dupé adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor de avere nejustificata Solutiiie emise de Comisiile de cercetare a averli
finalizate de ANI
Anulate de
Comisie/prin decizia
instanel; 33 Po rol
Pe rolul & 1ol —
i Definitive Tn
isieir Comisiei; 28 =
Definitive Tn Corgg‘.lel, urma deciziei
urma deciziei instante; 23
instantei; 25 :

Anulate prin

! Sesizare decizia

Suspendate Pe rolul Ordonanta de A\ nstantg; 50§ ¢ instantel; 6
la Comisie; 3 instantei clasare; 69 Pe rolul
iUndJ'lCCJ; 60 mstantel

i fondllCCJ 20
la instanta de _ g ! d I
fond; 1 ' Suspendare Ja T USPEH arela
Comisie; 3 instania de
fond 1
Pagu.170
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

* In cazul carora AN.). a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realzate;
+¢azuri finafizate inainte de adoptarea Legiinr, 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instan;élor de judecatd
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Céastigate prin decizia
definitiva si
irevocabila a instantei,

Definitiv si irevocabil
g plerdut; 2

3.2, Evaluarea conflictelor de interese

Numdr total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2019

Conflicte de interese

N

aprilie 2008 - decembrie 2019

300
200
0o | .7

0 <

Conflicte de interese Conflicte de interese penaie
administrative

e m i g e e g e AmASE AR = e A A B A A 2ETR PRIy L e, PR
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Din cele 668 conflicte de interese administrative
constatate de AN.L

Anulate prin /‘ Susp%ndate;

decizia
instantel; 50 Tn termenul
legal de
Definitive prin conlesla-ren' .
necontestare; recurare.za

158

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
330 conflicte de interese penale
constatate de A.N.L

in curs de
soluﬁnﬁo;are; Neinceperea
urméririi

penale

Achitat prin {N.U.P.); 57

Pe rolul decizia
instantel; 123 instantei, 1
f : .- Amenda
i fond; 28 ¢ " administrativa;
= A Ordonant3 Condamiri la 8
Definitive in Peroll » de clasare; inchisoare cu
" urma deciziel < instantei de 4 suspendare; 41
instantei; 311 ¥eePo T fond; 18 Amendi
. R penald; 1
Trimitere in
judecatd; 5
3.3, Evaluarea incompatibilitatiior
Numér total de incompatibliitati
aprilie 2008 - decembrie 2019
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
apriiie 2008 - decembrie 2018
Definitive (stare de Contestate in instantd  In termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate

(aflate pe rolul
instantei)

incompatibilitate
mentinuta)

contestare | recurare instantel
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" 481 cazuri

Stadiul celor 1.071 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

I elely shta eLr

321 cazuri

7 15}1 zuri

51 cazuri

. masuri de ciitre Comisia.de. dlsc lln I cazul

+ Suspendarea dreptului de
.,_etermmata de

* Persoana evaluata a demisionat sau gi-a incheiat mandatul mamte de transm:terea actulul de

umle dlsclphnare'a exp:rat astfel |ncat nu au fost Iuate

persoanelor aflate in stare de incompatibilitate. .

| _Stare de Incomgatlblhtate

w&. am W =
. Comlsia de dlsclplma a refuzat sa ia vreo masilrd sau si dezbata cazur:le persoanelor at’[ate in

* Au fost apllcate averllsmente verbale sau scrise '_

" «Decizia Comisiei de disciplind de ellberare din functce a fost anulata de mstanta dupa ce
s PETSOANA evaluataaformu]at Ian B8 i o

dez Iun o

_._conducere in cadrul. institutiei.

T e P S— P S LAY P '—'"-———F-—-—-v—-n—--—a—-r—
. Excluderea ternporara dela Iucranle onslliulul §[ ale cormsual de speclalltate pentru [} perloada

B Comlsla de dlsclp[ma a decis aplicarea unei mterdlctu de 3 ani de a ocupa o funcgle de

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor {update 31.12.2019}:

Ordonanta de
clasare; 74

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;
286

Cazuri pe rolul Parchetelor - 618 cazuri
Cazuri pe roful instantelor de judecata - 68 cazuri

Stadlulcazurllor Parchete

Stad:ulcazurlior Instanfe de Judecata R

|
]
618 cazuri Patchetul a 68 cazuri
decis i
Renuntare [a Tnceperea i Amend3
urmirirea /- urmaririi ‘ administrativi; 8 Amenda
penala, 1 penate (IUP} penala; 3
-~ 1

Parchetula
decis
neinceperea
urmaririi
penale (NUP);

255

Condamnari
la inchisoare;
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Cazuri aflate
pe roly)
instantelor de
Judecati ; 12

decizia
instantei; 2




Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 43 de decizii de condamnare la inchisoare, in 45

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de AN.L.

43 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratif; 2

Conflict de interese; 39

Conflict de interese si
fals tn declaratif; 1

Conflict de interese i
infractiunf contra
intereselor financiare
ale Comunitétitor
Europene; 1

Motivarea celor 322 solufii de N.U.P. si Ordonanfe de clasare/Renuntare la urmarirea penald emise de organele de
urmarire penald

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

‘ ‘
Fapta nu exista Fapta nu e previzuté de legealipseste plangerea prealabils, A intervenit amnistia sau Nu existé interes public in
(art. 18, lit. &) penald / nu a fost savargitd cu  autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau  urmérirea penald a inculpatului
vinovatie organului competent ori o alté radierea (art. 314, alin. (1), lit. b}
(art. 18, lit. b) condifie prevazuté de lege (art. 16, lii. f}
{art. 18, lit. e

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu existd Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
{art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social ({art. 10, lit. a. din CPP) consecintd legald prescriptie
sublectivi - din Codulde (ast. 10, lit. b*1 din CPP) {ari. 10, Iit. d. - latura  (art. 10, [it. g. din CPP}
Procedurd Penald) obiectivé - din CPP)
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3.5, Sancfiuni administrative

Din cele 2,141 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in prezent,

instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in
1.650  cazuri, dupd cum
urmeaza:

> 1.337 (81%) decizii de
mentinere  a  sanctiunilor
confraventionale aplicate de
ANL;

> 313 (19%) decizii de
anulare a sanctiunilor
confraventionale aplicate de
ANL.

e dudamnes

Din cele 2.141 plangeri impotriva amenzilor administrative

' Pe rol: 491

(23%)

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
g aplicate de
AN.I:1.337

aplicate de AN.L.:

Definitive si
irevocable;

1.650
(T7%) Decizil de
anulare a
sancfiunilor
contraventional
e aplicate de
ANI: 313
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 50/2019, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul
2019:
v' Credite de angajament in sumé totald de 22.316.000 Lei, din care:
> Cheltuieli de personal — 11.243.000 Lei;
> Bunuri si servicit — 9,000.000 Lei;
» Programe din Fondut Sccial European (FSE) - 1.288.000 Let;
> Alte cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital ~ 885.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2019

Credite de angajament
11,243,000
4 9.000.600

1,288,000

100000 685,000
y ) 0}
Cheltuiell de personal  Bunuri si servicii  Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE}
v" Credite bugetare in suma totald de 22.554.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 11.243.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.000.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 1.526.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
> Cheltuieli de capital — 685.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2019
Credite bugetare
11,243,000
. 9.000.000 :
. 1,526,000 160.000 685,000 :
]
Cheltuieli de personal  Bunur ¢i servici  Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
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Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului cu privire la rectificarea bugetulul de stat pe anul 2019, nr. 122019, au fost
aprobate influenfele asupra bugetuiui Agentiei Nationale de Integritate astfel:
- 5-a majorat bugetul, la categoria : Cheltuieli de personal cu suma de 1.612.000 lei
- s-a micgorat bugetul, la categoria : Bunuri $i servicii cu suma de 1.500.000 lei
- 5=a majorat bugetul, la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE)
- fa credite de angajament cu suma de 257.000 Lei;
- la credite bugetare cu suma de 18,000 lei
- s-a micsorat bugetul, la categoria: Cheltuieli de capital - la credite de angajament cu suma de 110.000 Lei;

- |a credite bugetare cu suma de 314.000 lei

Bugetul Agentiei Nationale de [ntegritate pe anul 2019, in urma rectificarli, se prezinta astfel:
v" Credite de angajament in suma totala de 22.575.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 12.855.000 Lei;

Bunuri si servicii — 7.500.000 Lei;

Programe din Fondul Soclal European (FSE) — 1.545.000 Lei;

Alte cheltuieli = 100.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 575.000 Lei.

"f
Y ¥V V V VY

Bugetul ANl pe anul 2019

Credite de angajament
12.855.000

1.500.000

1.545.000

100.000 575.000
I ——
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheliuieli Cheltuieli de capital !
Social European (FSE) ' (

Yy

v"  Credite bugetare in sumai totala de 22,371,000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.855.000 Lej;
Bunuri si servicii — 7.500.000 Lei;
Programe din Fondul Social European (FSE) - 1.545.000 Lei;
Alte cheftuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 371.000 Lei,

v ¥V V V¥
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Bugetul ANI pe anul 2019

Credite bugetare
:2.855.000 7 500,000
1.545.000 100.000 371.000
Cheltuieli de personal Bunuri st servicll Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Social European (FSE)

Ca urmare a aplicatiei pentru fonduri nerambursabile in cadrut POCA, a fost avizat incepand cu data de 01.10.2019, proiectul
intitulat “EMOD - Dezvoltarea capacitatii insfitutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de
lucru si @ modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral si anual” (cod MySMIS 128864), pentru
care s-a majorat bugetul la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE)

- |la credite de angajament cu suma de 400.00C Lei;

- |a credite bugetare cu suma de 400.000 lei

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2019, se prezinta astfel:
» Cheltuigli de personal — 12.855.000 Lei;

» Bunuri si servicii — 7.500.000 Lei;

> Programe din Fondul Social European (FSE}) - 1.945.000 Lej;

> Alte cheltuiefi ~ 100.000 Let;

> Cheltuieli de capital — 575.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2019

12.855.000
3 7.500.000

1.945.000 100,000 575.000
B
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capita!

Social European {FSE)

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2019, nr. 71/2019, au fost
aprobate influentele asupra bugetului Agentiei Nationale de Integritate astfel:

- s-a micsorat bugetul, la categoria : Cheltuieli de personal cu suma de 100.000 lel

- s-a micsorat bugetul, la categoria : Bunuri si servicii cu suma de 900.000 ei

- s-a micsorat bugetul, la categoria : Programe din Fondut Social European (FSE)

- la credite de angajament cu suma de 165.000 Lei;
Pag.18
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- la credite bugetare cu suma de 413,000 lei
- §-a micsorat bugetul, la categoria : Alfe cheltuieli cu suma de 30,000 fei
- s-a micsorat bugetul, la categoria: Cheltuieli de capital - la credite de angajament cu suma de 261.000 Lai:

- la credite bugetare cu suma de 57.000 lef

Bugetul Agentiei Nationale de tntegritate pe anul 2019, in urma rectificarii, se prezinta astfel:
v" Credite de angajament in suma totala de 21.519.000 Lei, din care:
» Chelfuieli de personal — 12.755.000 Lei;
> Bunuri §i servicif — 6.600.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 1.780.000 Lei;
> Alte cheltuieli - 70.000 Lei;
Cheltuieli de capital — 314.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2019
Credite de angajament ;
12.755.000 ;
6.600.000 f
. 1.780.000 |
B 70.000 314.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totald de 21.271.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.755.000 Lei;
> Bunuri si servicii - 6.600.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) ~ 1.532.000 Lei;
> Alte cheltuieli - 70.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 314.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2019
Credite bugetare
12.755.000 .
4 6.600,000
l’ - 1.532.000 70.000 314,000
Cheltuiell de personal ~ Bunuri gl servici - Programe din Fondul Alte Cheltuiefi Cheltuieli de capital
Social Evropean (FSE)
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> Achizitii publice
Tn perioada ianuarie - decembrie 2019, Agentia Nationalé de integritate a atribuit 33 contracte, cu o valoare estimata de
5.594.335,96 Lei. (Mai multe detalil in Anexa 1).

4.2, Resurse umane

» Structura personalului

In cadrui Agentiei Nationale de Integritate, la sfarsitul lunii decembrie 2019 erau ocupate un numér de 99 posturi, astfel:

e Management: 2 angajati
» Inspectori de Integritate: 44 angajati

o Personal suport pentru inspectia de integritate: 38 angajati

o Personal administrativ: 15 angajati

u Management

w [nspectori de Infegritate

u Personal suport pentru inspectia ¥
de integritate *

@ Personal administrativ **

*Directia Generala de Tehnologia Informatiel, Achizifii, Investilil si Logistica / Direclia Generald Juridick, Relatii Pubfice $f Comunicare / Registratura Inspecfie/ Compartimentul
Informatii Clasificate;
“Cabinet Demnitar Vicepresedinte / Compariiment Audit Public Intem / Serviciul Economic! Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in anul 2019
Modificarile intervenite In politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in anul 2019
in perioada de referint3, 4 angajati din cadrul Agentiei Nafionale de integritate au beneficiat de programe de pregatire profesionala.
{Mai multe detalii in Anexa 3).

> Activitatea Comisiei de disciplina

Conform prevederilor art. 4, alin, (2) si art. 15, alin. (1), fitf si alin. (2) din H.G. nr. 1344/2017 privind normele de organizare gi
functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completérile ulterioare, au avut loc alegeri in vederea numirii unui nou membru
supleant, reprezentant af funcionarilor publici, in Comisia de Disciplind din cadrul Agentiei Nafionale de Infegritate.

In cursul anului 2019, Serviciul Resurse Umane a luat in evidentd un singur caz de cercetare disciplinara, prin Raportul emis de
Comisia de disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Infegritate la data de 03 decembrie 2018.
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> Reorganizarea structurilor din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

In anul 2019 au fost luate mésuri organizatorice referitoare la reorganizarea structurilor din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Legea responsabilitafii fiscal-bugetare nr. 68/2010 introduce dispozitii pentru definirea nofjunilor de responsabilitate fiscald, eficienta
in utilizarea resurselor publice, gestionare eficientd a cheltuielilor de personal plétite din fonduri publice si stabileste responsabilitéfi
clare in sarcina ordonatorilor principali de credite in sfera politicilor salariale si executiei cheltuielilor de personal,

Prin reorganizarea Agentiei Nationale de Integritate, structura de posturi pentru anut 2019 a fost adaptatd cerintelor responsabilitatii
fiscal-bugetare, referitoare la rafionalizarea cheltuielilor bugetare, a pofiticilor salariale si executiei cheltuielilor de personal,
urmarindu-se adoptarea unei structuri de posturi care s& raspunda cerinfelor de functionare eficients, desfasurata de personalul din
cadrul Agentiel,

Prin modificarea de structura, numarul serviciilor din cadrul Inspectiei de Integritate a fost redus, prin desfiintarea unui serviciu, de la
5 servicii la 4 servicit. Avand in vedere faptul ca anterior reorganizarii structurilor din cadrul Inspectiei de Integritate, 5 functionari
publici de conducere ocupau postul de sef serviciu, potrivit art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
adminisirativ, s-a organizat examen de testare profesionala,

fn urma sustinerii examenului de testare profesionali au fost admisi un numar de 3 functionari pentru ocuparea functillor publice de
conducere. Functionarii publici care nu au admis examenul de festare profesionalé au optat pentru ocuparea unei funciii publice de
executie vacante din cadrul Agentiei, potrivit prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2018 - privind Codul
admintstrativ, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) acelasi act normativ.

4.3. Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

Activitatea , PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”
Tn anul 2018, au fost analizate 21.364 de proceduri de achizifie publica de sistemul PREVENT, Tn vederea identificarii
posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 14.772 au fost proceduri de achizitie publica sinqulare (fira
loturi), 6.592 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente (confinand 90.003 ioturi), iar 3.407 se referd la contracte

finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate
- 21.364 proceduri-

Proceduri de achizitie Proceduri de achiziie
publica singulare (fard publica subsecvente;

loturi); 14.772 6.592 Loturi

90.003
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/ Tn aceeas! perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis 40 avertismente Avertismente
de integritate In ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de de integritate

interese In achizitii publice, in valoare de 618.9 milioane lei (129.5 milioane euro). Tn 36

dintre cele 40 de cazuri nofificate-de sistem, conducétorii autoritatiior contractante au luat
masuri pentru inldturarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp ce in 4
cazuri, AN| va proceda la aplicarea art. 8 din Legea nr. 184/2016, in situatiile in care nu vor

fi inlaturate cauzele conflictelor de interese.

Potrivit art. @ din Legea nr. 184/2016: Nefuarea de masuri ca urmare a primirii unui
avertisment de integrifate sau necompletarea formularului de integritate potrivif art. 6, afin.
(4) declangeaza din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupé finalizarea

procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fald de care sunt incidey

prevederile Legii nr. 176/2010 cu modificérile uffericare.”

Totodatd, inspectorii de integritate au nofificat Agentia Nafionald pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de
cooperare fncheiat inire Agentia Nationald de Integritate si ANAP, un numér de 14 nerequli privind posibile relatii ce pot exista

intre persoane din autoritatea coniractantd si persoane din_cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o auforitate contractantd,

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanta
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta

In perioada raportaté, sistemul PREVENT a analizat 6.712 autoritati contractante, 35,126 operatori economici si 700.924

de persoane, reprezentanfi ai institutiiior publice si ai ofertantilor.

v Persoanele interesate au solicitat peste 1.500 de clarificari prin intermediul liniei telefonice speciale;
v Persoanele interesate au solicitat in scris aproximativ 110 clarificari.

Majoritatea solicitarilor se referé la completarea incorecta a campurilor din cuptinsul Formularului de Integritate,
necompletarea alfor formufare refevante, lipsa ofertantifor efc.

Pe pagina de Intenet a Agentiei Nationale de Integritate, n cadrul Sectiunii PREVENT, este publicat Indrumarul pentru
Autoritdtile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice, printr-un link dedicat catre website-
ul Agentiei Nationale pentru Achizitll Publice.

Totodatd, in anul 2019, Agentia a emis 4 comunicate de presa cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT,
disponibile pe pagina de Internet a Agenfiei.
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5. AGENDA PUBLICA

Pe parcursul anului 2019, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd constant la diferite evenimente (intalniri de lucru,
conferinte, seminarii) organizate |a nivel national atat de afte insfitufii publice, ¢&t si de organizatii ale societatii civile.
Lista detaliati a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 4.

5.1. Vizite externe

< Viena - Austria, 22 - 24 ianuarie 2019

La invitatia Asociatiei Internationale a Autoritafilor Anticoruptie (IAACA), domnul Florin-lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei
Nationale de Integitate, a participat la cea de-a zecea editie a Conferintei Anuale si Adunaril Generale cu tema “15 Years of the
United Nations Convention against corruption: accomplishments and prospects”.

Evenimentul a reunit reprezentanff de rang Tnalt ai autoritéiitor pubiicé din peste 60 de state, organizatii intemationale si
europene, asociafii regionale i organizatii non-guvernamentale, intensificénd schimbut de informatii si experientd intre entitati,

4+ Tunis — Tunisia, 04 - 06 martie 2019

La invitatia Comisiei Europene, domnul Silviu-toan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker, la seminarul TAIEX privind declararea averilor sl evitarea conflictelor de interese.

Cu acest prilgj, domnul Silviu-loan POPA a sustinut o prezentare privind experienta Roméniei referitoare la prevenirea
conflictelor de interese.

Seminarul a reunit 91 de reprezentanti, parii implicate in procesul anticoruptie (insfitutii guvernamentae, agentii din domeniul
judiciar, economic i financiar, Institutia Nationala de Lupta impotriva Coruptiei (INLUCC) din Tunisia etc.)

Scopul seminarului a fost realizarea schimbului de experiente ale statelor membre ale UE in !upta impotriva coruptiel si
imbogétirea ilicitd prin mecanisme de declarare a averii si a intereselor, penfru a promova integritatea si transparenta vietii publice
si, in special, crearea unei imagini de ansamblu asupra diferitelor sisteme din Europa si a lectiilor invétate din implementarea acestor
mecanisme.

% Patis - Franfa, 19— 21 martie 2019

La invitatia Organizafiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD), doi reprezentanti ai Agentisl Nafionale de
Integritate au participat la Forumul "OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum”,

Forumul, cu tema "Tech for Trust', a reunit reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice,
precum si reprezentanti din cadrul organizafiilor societatii civile si academice.

Totodaté, cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au avut o intélnire de lucru in cadrul Refelei pentru Integritate (Network for
Integrity), in contextul preludri vicepresedintiei Retelei in luna decembrie 2018.

<+ Roma - Italia, 03 — 05 aprilie 2019

La invitatia Autoritatii Nafionale Anticoruptie din Italia (ANAC), un reprezentant al Agentiei a participat Ia workshop-ul cu tema
Guidefines on Codes of Conduct, in califate de expert desemnat din partea Agentiei Nafionale de Integritate, pentru sprijinirea ANAC
In elaborarea unui set de ghiduri privind codurile de conduitd ale entitafiior publice.
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Evenimentul a reunit practicieni si experti internationali cu competente in domeniul codurilor de conduitd din cadrul ministerelor,
agentiilor anticoruptie si organizatiilor nonguvemamentale din state precum: Franta, Albania, SUA, Olanda etc.

Principalul obiectiv al acestui eveniment a fost schimbul de experiente si bune practici in elaborarea codurilor de conduita in
cadrul institutiilor publice.

«»+ Bruxelles - Belgia, 09 - 10 aprilie 2019

Tn contextul intrarii in vigoare ia data de 02 august 2018 a Regulamentului Financiar al UE 2018/1046, Comisia Europeana a
organizat la Bruxelles Conferinfa privind cele mai bune practici in gestionarea conflictului de interese pentru o mai buné ufilizare a
fondurifor UE, la care au participat doi inspectori de integritate din cadrul Agentiei.

Conferinta a reunit reprezentant] ai statelor membre, ai institutiifor Uniunit Europene, OECD si reprezentanti ai societatii civile,
fiind dezb&tute teme din spectrul integritatii, cu accent pe componenta de preventie prin educatie.

% Bruxelles - Belgia, 29 aprilie - 01 mai 2019

La invitatia Comisiei Europene, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker la Panelul Eastern Parfnership Rule of Law pane! dedicated fo Effective asset declarations systems.

Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a susfinut o prezentare avand ca temd modalitatea de colectare, moniiorizare si
verificare a declaratiilor de avere si de interese in Romania.

< Hong Kong, Republica Populara Chineza, 22— 25 mai 2019

La invitatia Comisiei Independente Anticoruptie (ICAC}, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, Tnsofit de un
inspector de integritate, au participat la al saptelea simpozion al ICAC, cu tema “Fighting Corruption — A New Parspective’”.

Cu acest prilej, mai mult de 500 de parficipanti din peste 50 de jurisdicfii au impartasit cunostiniele profesionale n platforma
excelents pentru schimbul intelectual si consolidarea capacitafilor In lupta impotriva coruptiei si promovarea statului de drept fa nivel
mondial.

+ Belgrad— Serbia, 27 - 31 mai 2019

Tn cadrul proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 ,Intérirea capacitatilor controfului infern in lupta impotriva coruptiel in
Ministerul de Inferne din Serbia”, un reprezentant ai Agentiel Nafionale de Integritate a participat, in calitate de expert pe termen
scurt, ta misiunea de evaluare din cadrul componentei 3.1 Evaluarea capacitdiii interne de confrol a 1AS si anume, anchete,
investigatii, control intern — verificarea legalitatii activitatii polifiei si a declaratiilor de avere.

Cu acest prilej, expertul Agenfiei a asigurat transferul de expertiza cu privire la componenta declaratii de avere, fiind totodata
identificate principalele diferente dintre cadrul legislativ in vigoare existent in Romania si in Serbia.

Proiectul de twinning a fost castigat de consortiul format din Romania, prin Direcfia Generala Anficoruptie si Lituania, prin
Serviciul de Investigatii Speciale, alturi de DGA participdnd la implementare si experti din cadrul AN, ai Corpului de Control al
Ministrului si ai Direcfiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia Informatjei din Ministerul Afacerilor interne.

% Tallinn - Estonia, 25- 26 iunie 2019 -

La invitatia Comisiel Europene, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiel Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker la workshop-ul din cadrul programului de schimb de experienta cu fema Assessing corrupfion risks in public
procurement.
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Evenimentul a reunit reprezentanti ai ministerelor nationale, organizatiilor internafionale, ai societétii civile si din sectorul privat,
precum si experfi din cadrul Comisiei Europene, avand ca obiect schimbul de experientd si bune practici in prevenirea coruptiei in
achizitifle publica.

Cu acest prilej, domnul POPA a sustinut o prezentare privind sistemul PREVENT, evidentiind rezultatele pozitive inregistrate
incepand cu operationalizarea sistemului.

)

%+ Belgrad - Serbia, 06 - 12 ocfombrie 2019

In cadrul proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 ,Intsrirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptief in
Ministerul de Interne din Serbia”, dol reprezentanti ai Agentiei Nafionale de Integritate au participat, in calitate de experti pe termen
scurt, la misiunea de evaluare din cadrul componentei 3.4. - Instruirea personalului IAS in domeniul declaratiilor de avere, activitate
care vizeaza sesiuni de instruire pentru controlu! eficient al declaratiilor de avere.

Cu acest prilej, experfii Agentiei au livrat sesiunile de instruire reprezentantilor IAS, pe urm&toarele teme:

a) Prezentarea Agentiel Nafionale de Integritate si a modului de functionare; rolul ANI in ansamblul institutional romanesc;

b) Matrice comparativa intre modelul sérbesc de depunere / contfol a declaratiilor de avere si modelul romanesc;

¢) Model general privind stadiile de verificare in efectuarea controtului declaratiifor de avere;

d} Surse de informare in procesul de verificare a declarafiilor de avere;

e} Cazuistica gi experienta Agentiei Nationale de Integritate privind cadrul de integritate si referitoare la angajati ai Ministerului
de Interne din Romania.

%+ Washington B.C. - S.U.A., 16— 20 octombrie 2019

. La invitatia Fondului Monetar Internafional, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate,
a participat in calitate de speaker, la evenimentul cu tema ,Bund Guvernare §i Anficorupfie’, care a avut loc in contextul intalnirilor
Anuale ale FMI.
Cu acest prile], Secretarul General al ANI a participat la panelul de experti cu titiul ,Combaterea coruptiei: sisteme de declarare
financiara pentru oficialii public?, in cadrul caruia a sustinut o prezentare privind regimul declaratiilor de avere si de interese din
Romania.

%+ Chisindu — Republica Moldova, 22 - 23 octombrie 2019

La invitatia Asociatiei Expert Forum, doi reprezentanti ai Agentiei Nafionale de Integritate au parficipat a un atelier dedicat
inspectorilor de integritate din Republica Moldova, organizat in cadrut proiectului ,Promovarea statului de drept si consofidarea
integritafii in Republica Moldova®, proiect finantat de cétre Ambasada Regatului Tarllor de Jos in Roménia.

Cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au prezentat pracfica ANI in materia conflictelor de interese, a inompatibilitafitor si a
confrolului averilor nejustificate.

%+ Belgrad — Serbia, 04— 06 noiembrie 2019

La invitatia Ministerului Jusfitiei din Serbia, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a
participat la Conferinta Internationald Anticoruptie la nivel inalt cu titlul “Capacities, Competences and Coordination of State Bodies
in the Fight against Corruption” - Fight against corruption for prosperous sociefies in South-East Europe”.

Conferinta a reunit reprezentanti ai Ministerului de Justitie, procurori, precum si reprezentanti ai organizatiilor internafionale.
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Scopul conferintei a fost acela de a stabili o stransa colaborare intre cei care lupta impotriva coruptie, atét ia nivel de stat, cat

si regional.

% Roma - italia, 25 - 27 noiembrie 2019

La invitatia Initiativei Central Europeand (CEI), a carel presedinfie este asiguratd in prezent de ltalia, domnul Florin lonel
MOISE, Vicepresedinte al Agentiei Nafionale de Integritate, si domnul Silviu loan POPA, Secretar General al Agenfiei, au participat
la o conierintd dedicata problemelor din domeniul anticoruptiel.

Conferinta a reunit experti din domeniul anticoruptiei din Statele membre CE!, studenti si experti in domeniu, oferind astfel o
platforma importanta pentru schimbul de informafii.

Cu acest prilej, in data de 26 noiembrie, Initiativa Central Europeana (CEl) si Initiativa Regionald Anticoruptie (R.A.l.) au semnat
Memorandumul de Intelegere intre cele doua institutii, cu scopul de a identifica forme comune de colaborare.

< Stockholm — Suedia, 09 - 12 decembrie 2019

La invitafia EPAC/EACN, un reprezentant af Agentiei Nafionale de Integritate a participat la cea de-a 19-a editie a Conferintei
Profesionale Anuale si a Adun3ril Generale, organizaté de Departamentul Suedez de investigafii Speciale al Autoritatii Suedeze de
Politie.

Conferinta cu titiul ,intefegerea mecanismului de bazé al coruptiei ~ provocéri globale si mésuri preventive” a fost dedicata
ulimelor evolufii in domeniul aplicarii legii la nivel international st european; mésurarea corupfiei, a integritéfii §i a eforturilor

anticoruptie, precum sl a banilor si politicii / coruptiei si finantarea partidelor politice.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
La propunerea Comisiei Anticoruptie $i de Infegritate din
Vizita de studiu a unei Eordgma, Agentla N‘e.ztlonalaudg Integritate a p.r:.mlt V|2|.ta d:e
" ... | studiuaunei delegatil formata din 7 reprezentanti internationai.
12-14 ANI delegatii a Comisiei
martie Anticoruptie si de Cu prilejul vizitei 1a sediul A.N.1., delegatia din lordania a avut o
Integritate din Jordania | infrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intalniri
tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul
general al activitatii Agentiei si sistemul PREVENT.
La propunerea Directiei Nafionale Anticorupfie, Agenfia
Vizita de studiu a unei Natlc.)nala dg lntegnta“te_a orggnllzat fa seEiluI. propriu vizita del
. studiu a unei delegatii din Tunisia, formata din 3 reprezentanti
N delegatii din cadrul , s a1 , . . C
Directia r g1t Mgt ai Auforitatii Nationale Anticorupfie din Republica Tunisiana -
\ - Autoritatii Nationale
08 mai Generala L INLUCC.
Anti " Anticorupfie din :
PUCOTUPHe | pepublica Tunisiand - | Cu acest pril, inspeciorii de integritate din cadrul ANI au
INLUCC sustinut prezentari cu privire la regimul incompatibilitétiior, al
conflictelor de interese, precum si al declarafiilor de avere si de
interese.
Asociatia Expert Vizita df Sf”di” a un'ei La propunerea Expert Forum, Agentia Nationald de Infegritate
1517 mai Forum delegafii din Republica | 4 primit vizita de studiu a unei delegafii din Republica Moldova,
Moldova formaté din 11 | formata din 11 inspectori de integritate recent selectafi pentru
inspectori din cadrul | Autoritatea Nationald de Integritate din Moldova. Pagl26
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Centrul pentru

Autoritatii Nationale de

Cu acest prilej, inspectorii de integritate din cadrul ANI au

R:es‘urse. Integritate sustinut o sesiune de instruire pentru membyii delegafiel.
Juridice din '
Moldova
. , Tn luna mai, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
Vizita de studiu a unor L . e .
. Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizita de studiu a unor
studenti la Masterul de e . ke e X
Ine r;' fate Publici s/ studenti la Masterul de Integritate Publica si Politici Anticoruptie
24 mai ANI gritare ! 2t din cadrul Facultatii de Administratie, Scoala Nationald de
Politici Anticoruptie, A '
' Studii Politice st Administrative,
Facultatea de ) '
Administrafie, SNSPA | In acest confext, domnul POPA a prezentat experienta A.N.1.
in ceca ce priveste cadrul de integritate din Roménia.
La propunerea Asociatiei INK si a Centrului Romén de Politici
Asociafia Vizita de studits 2 unei Europene, Agentia Nationala de Integritate a primit la sediul
Innovation delegatii din Republica propriu vizita de studiu a participantilor la programul leadership
08 iunie Needs 98, p . LEAD 2019, dedicat finerilor juristi din Republica Moldova,
Knowledge Moldova formati din 16 N B
(INK) reprezentanti Cu acest prilej, membrii delegatiei au participat la discutii cu
domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiel cu
privire la cadrul de integritate existent Tn Romania,
Vizita de studiu a unej
delegafii din Turciain | |5 propunerea Direcfiei Generale Anficoruptie, Agentia
cadrul projectului de | \ationals de Integritate a primit vizita de studiu a unei delegat
twinning TR 151pa JH | 4in Turcla, formatd din 8 persoane, in cadrul proiectului de
Directia 0217 R~ fwinning TR 15 Ipa JH 02 17 R — TR2015/RLIO4/A1.9-01
27 iunie General TR2015/RLI04IA1.9-01 1 Comisia Independents de Piangeri a Polfiei i Sistemul de
Anticoruptie | Comisia Independentd | pjaneri pentry Politia Nafionat Turcd, Jandamerie si Paza
de Plangeri a Polifiei $i | 4o coasta
Sistemul de Plangeri o i
pentru Politia Nationali Cu acest prilej, inspectorii de integritate au sustinut prezentari
Turca, Jan'darm’erie sj | Cu privire la cadrul de integritate gi sistemul PREVENT.
Paza de Coasti
La propunerea Comisiei Independente impotriva Corupfiei
Vizits de studiu a unei (IIC‘AC) din Ho.ng Kongl, AgenllauNatlonavia c?e Integritate a prlfmF
o ... | vizita de studiu a unei delegatii formata din 6 reprezentant] ai
delegafii a Comisiei ICAC
23 julie ANi Independente impotriva '
Coruptiel (ICAC) din | Cu acest prilej, membril delegafiel au participat la discutii cu
Hong Kong conducerea Agentiei, precum si cu inspectorii de integritate din
cadrul ANI cu privire la cadrul de integritate si sistemul
PREVENT.
Vizita de studiu a unei
delegafif a Civil Service | La solicitarea Oficiuiui Guvernulul Lituanian, Agentia Nationala
Bureau din Georgiain | de Integritate a primit vizita de studiu a unel delegafii a Civil
Oficiul cadruf projectului de | Service Bureau din Georgia, formata din 9 persoane, in cadrul
23~25 . twinning “Capacity | proiectufui de twinning “Capagity Building of the Civil Service
. Guvernului oy e . \ e . s , .
septembrie . Building of the Civil | Bureau of Georgia to Implement the Civil Service Reform”,
Lituanian . . .
Service Bureau of | finantat de Uniunea Europeand.
Ge;]rg:g-tqihsnp Ie.ment Cu acest prilej, inspectorii de integritate au sustinut prezentéri
€ Rgom‘:ff"ce ou privire la cadrul de integritate i sistemul PREVENT.
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5.3. Relatia cu C.N.I,

Tn perioada de referintd, Consiliul National de Integritate nu a desfasurat activitate, intrucat mandatul 2014 - 2018 a incetat.
La data redactarii prezentului Raport de activitate, procedura desemnérii se afia in derulare.

Tn conformitaie cu prevederile art, 34, coroborat cu art, 35, alin, (1) din Legea nr. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea
si funciionarea Agentiel Nationale de Integritate, Consiliul Nationat de Integritate este un organism reprezentativ, aflat sub control
parlamentar exercitat de Senatut Roméaniei, cu activitate nepermanenta, membrii Consiliului fiind numiti de Senat.

5.4, Relatia cu organismele internationale

> Asociatia Internationala a Autoritatilor Anticoruptie (IAACA)

In luna ianuarie, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integitate, a participat la Viena la cea
de-a zecea edifie a Conferintel Anuale i Adunérii Generale cu tema "15 Years of the United Nations Convention against corruption:
accomplishments and prospects”.

Evenimentul a reunit reprezentanti de rang Tnalt ai auforitatilor publice din peste 60 de state, organizatii internationale s

europene, asociatii regionale si organizatii non-guvernamentale, intensificand schimbul de informatii $i expetient intre entitati,

> Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD)

Tn luna martie, la invitatia OECD, doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat, in Paris, la Forumul
"OECD Global Anti-Corruption & infegrity Forum’”. .

Forumuf, cu tema "Tech for Trust', a reunit reprezentantf al mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice,
precum §i reprezentanii din cadrul organizafiilor societéii civile si academice, Totodats, cu acest prile, reprezentantii Agenfiei au
avut o intélnire de lucru in cadrul Refelei pentru Integritate (Network for Integrity), in contextul preludrii vicepresedintiei Retelet in
luna decembrie 2018.

> Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC/EACN)

in luna decembrie, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat la Stochkolm la cea de-a 19 a editie a
Conferintei Profesionale Anuale si a Adunarii Generale, organizaté de Departamentul Suedez de Investigatii Speciale al Autoritati
Suedeze de Politie.

Conferinta cu titlul Infelegerea mecanismulul de bazé al coruptiel — provocéri globale i mésuri preverntive” a fost dedicata
ultimelor evolufii in domeniul aplicarii legii la nivel intemational si european; masurarea coruptiel, a integritatii si a eforturilor
anficoruptie, precum si a banilor si politicii / coruptiel si finantarea partidelor politice.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIE] NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2018

Evaluarea calitafii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art, 32, alin. (1) din
Legea nr. 144/2007.

Evaiuarea calitafi managementului AN.I, s-a desfésurat in perioada 1 martie ~ 16 aprilie 2019, fiind realizata de citre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT", in baza contractului de achizifie publici pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.L. Tn conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizifiife publice si Hotérarea Guvernului nr, 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referffoare la atribuirea confractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completérile ulterioare,

Tn urma evaluzrii activitatii desfasurate de catre AN.L n anul 2018, auditorii constat ,o continuare a eforfurilor Ia nivel
tde management pentru imbunétafirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor planificate Ia

nivelul ANI *. Totodat, raportul evidentiaza faptul ca eforturile managementului Agentiei ,.au avut ca rezultat:

continuarea eforturilor de implementare a masurilor Strafegiei pentru prevenirea si sancfionarea confiictelor de
al AN! in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

AN/ a devenit beneficiarul proiectului ,LINC - cresterea capacitatil administratiei publice centrale in prevenirea
si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitafi si averi nejustificate”, proiect care se
deruleaza in parteneriat cu Transparency International Romania {proiect finantat prin infermediuf Programutui
Operafional Capacitate Administrativa),

atingerea unui procent de 67% privind statusul ,,implementat” si ,partial implementat” al recomandarilor privind
imbunétafirea activitafii;

s-a intensificat implicarea A.N.l. in proiecte de asistentd tehnicd si de continuare a exportirii bunefor practici
referitoare la sistemul roméanesc af declarafiilor de avere §i de inferese si a fost continuat procesul de implementare
a obiactivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare §i Verificare ;

continuarea activitafilor de constientizare si educare, fiind organizate mai multe sesiuni de instruire dedicate
opfimizérii procesului de completare a declarafiiior de avere §i de inferese si prin incheierea de protocoale de
colaborare cu Institutul National de Administrafie (INA), Scoala Nafionalé de Studi Politice §i Administrative (SNSPA)
si Institutul National de Studif §i Cercetari in Administrafia Publica (INSCAP).”
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6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare = Conditionalitatea nr. 2

Brussels, 22.10.2019

COM(2019) 499 final

RAPORT AL COMISIE!I CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de cooperare si

verificare

1. INTRODUCERE

()
2. SITUATIA GENERALA

()
3. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE IN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA IN APLICARE A RECOMANDARILOR

()

3.1 Obiectivul de referinta 1: independenta sistemului judiciar si reforma sistemului judiciar

Recomandarea 4: in vederea imbunatatiri in continuare a fransparenfei §i a predictibilitatil procesului legistativ, precum si pentru a
consolida garantiite interne in materie de ireversibilitate, Guvernul si Parlamentu! ar trebuil $& asigure transparenfa fotala si 53 find
seama in mod corespunzator de consultrile cu autoritéfife refevante si cu pérfile interesate in cadrul procesului decizional $i in
activitatea legislativé legate de Coduf penal si de Codul de procedurd penald, de legife anticorupfie, de legile in materie de infegritate
(incompatibifitéti, conflicte de inferese, avere ificits), de legile justifiei (referitoare la organizarea sistemului justifiel), precum si de
Coduf civil si Codul de procedura civild, inspirédndu-se din transparenta procesului decizional pusé in practica de guvern in 2016.

()

De la raportul din noiembrie 2018, evolutiile legistative legate de cadrul juridic pentru integritate au suscitat preocupari similare.
Modificarile aduse succesiv legilor in materie de integritate au dus la cresterea considerabild a lipsei de claritate si de securitate
juridica (a se vedea obiectivul de referinta 2).

(...}
3.2 Obiectivul de referinia 2: Cadrul de integritate i Agentia Nationala de Integritate
Previzibilitate si securitate juridica in ceea ce priveste cadrul legisfativ in materie de integritate

Rapoartele MCV anterioare au evidentiat provocériie constanie cu care se confrunté cadrul legislativ in materie de integritate si
nevola de stabilitate si claritate, In ultimii doi ani ¢l jumétate au fost adopféte cinci propuneri legislative de lﬁodiﬂcare a legilor In
materie de integritate. Pe lang slabirea anumitor dispozitli si a capacitéii Agentiel Nationale de Integritate (ANI) de a-si confinua
acfivitatea, aceasta suita de modificari a contribuit $i mai mult la mentinerea unui peisaj juridic fragmentat, Dou& propuneri, ca[:_ea'gw_yg
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in vigoare Tn 2019, suscitd in mod special tngrijorare. Prima propunere stabileste un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele
care determina existenta stérii de conflict de interese ori de incompatibifitate. Aceastd propunere are, in primul rand, un impact
concret asupra cauzelor aflate pe rolul instantelor, ANI preconizand ca va trebui s nchida aproximativ 200 de anchete pana la
sfarsitul acestui an, Tn al doilea rand, propunerea creeazs o inconsecventa cu alte dispozitii ale cadrului de integritate, ceea ce
inseamna c&, in prezent, nu este clar daca se mai pot aplica sanctiuni dupa pronuntarea unei hotarar judecatoresti definitive dacs
aceasta (si nu raportul ANI) strvine dupa expirarea perioadei de frei ani. Cea de a doua propunere modifica regimul sanctiunilor
aplicate pentru confiictul de interese In cazul alesilor locall, introducand un nou regim de sanctiuni administrative. Acest regim propus
este mai putin exigent decét cel actual, iar ANI considera c& nu permite aplicarea unor sanctiuni disuasive. Aplicarea unor sanctiuni
suficient de disuasive in caz de incompatibilitate si conflict de interese reprezintd un element important In prevenirea coruptiei. Aceste
doua propuneri sporesc incertitudinea juridicé in ceea ce priveste regimul de integritate aplicabil si creeaza un risc de regres fata de
obiectivul de referintd 2 daca nu se mai pot aplica ,sanctiuni disuasive” (in ciuda unei hotérari judecatoresti definitive).

Recomandarea 8: asigurarea intrarii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de Integritate si Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice ar trebui s& introduca practica de a Intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le efectueaza in cazul
procedurilor de achizifil publice si rapoatte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificar, inclusiv in cazul
verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese sau de coruptie descoperite, si s& organizeze
dezbateri pubtice la care s& raspundd Guvemul, autoritatile locale, sistemul judiciar si societatea civila,

Recomandarea 9: Parlamentul ar frebui s dea dovadé de transparenté in procesul sau decizional cu privire la actiunile intreprinse
In urma hotarérilor definitive §i irevocabile avand ca obiect incompatibilitti, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva
membrilor séi.

Sistemul PREVENT

Raportul din noiembrie 2018 considera ca aceastd recomandare fusese indeplinitd. Sistemul PREVENT raméne pe deplin
operational, iar ANI informeaz3 c& se inregisireaza rezultate pozitive in aceastd privinta. In sens mai larg, bilantui ANI in ceea ce
priveste investigarea cazurilor de incompatibilitate si de conflicte de interese de natura administrativa2 a ramas constant.

Punerea in aplicare a hotérarilor judecéforesti referitoare la membrii pariamentufui

Raportul din noiembrie 2018 a evidentiat intarzieri si neconcordante aparente in aplicarea de sanctiuni parlamentarilor in privinta
carora, pe baza unui raport al AN, a fost pronuntaté o hotérare judecatoreascd definitiva care constata starea de incompatibilitate
sau de confiict de interese. Raportut a evidentiat o posibilé interpretare divergenta a normelor (in special atunci cand incidentul de
integritate Tn cauza a survenit in cursul unui mandat anterior sau al ocupdrii unei funcfii anterioare}. Raportul a sugerat ¢ este
necesar sa se clarifice normele privind incompatibilitatea si confiictele de interese in asa fel incat s& se indeplineasca obiectivul de
referinta din MCV referitor la adoptarea unor ,decizii obligatorii care sa poaté duce la aplicarea unor sanciuni disuasive’, De la
raportul din noiembrie 2018, nu s-au Inregistrat noi evolutii in acest sens. In iulie 2019, ministrul justitiei a sugerat organizarea unei
reuniuni cu toate autoritatile implicate pentru a aborda aceasté chestiune. Acesta ar putea fi un pas inainte constructiv, Obiectivul
urmarit ar frebui s fie o solutie durabild, care sa ofere claritatea necesar.

Recomandarea 8 este in continuare indeplinité. Pentru a se realiza progrese cu privire la recomandarea 9, frebuie s& se abordeze
actuala fipsa de claritate a normelor. Evolufille legislative cu privire la legislafia in materie de integritate vor trebui clarificate pentru a

2 A se vedea, de asemenea, Raporiul tehnic — obiectivul de referinta 2.
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se evita riscul ca sancfiunife disuasive s& nu mai poaté fi aplicate in urma unef hotéréri judecatoresti definitive, ceea ce ar constitui

un regres in ceea ce priveste oblectivul de referintd nr. 2. Prin urmare, obiectivul de referinfa 2 nu este inca indeplinit

3,3 Obiectivul de referints 3: Combaterea coruptief la nivel inalt

()

3.4, Obiectivul de referinta 4: Combaterea corupiel la toate nivelurile

()
4, CONCLUZII

()

Bruxelles, 22.10.2018
SWD(2019) 393 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIE!
ROMANIA: Raport tehnic care insofeste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S$i CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta care frebuie atinse de Roménia in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare i de verificare a progresului reafizat de Roménia in vederea atingerii anumitor obiective de referinta specifice
n domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei:

()

Obiectivul de referint nr. 2: Infiintarea, conform celor previzute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilital in domeniul
verificérii patrimoniului, al incompatibiitétilor si al conflicielor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta decizii

obligatorii care sa poaté duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive,

()

1. INTRODUCERE
(...

2. PROGRESELE INREGISTRATE iN CEEA CE PRIVESTE PRINCIPALELE MASURI CARE MAI TREBUIE INTREPRINSE
Obiectivul de referinta nr. 1: garantarea unui proces judiciar mai transparent si mai eficient totodata, in special prin
consolidarea capacitatilor si a responsabilizrii Consiliului Superior al Magistraturii. Raportarea i evaluarea impactului
noilor coduri de procedura civila si penala

(-..)

Recomandarea 4. in vederea imbunétairii in confinuare a transparenel si a predictibilitatii procesulti legislativ, precum si pentru a
consolida garantille inferne in materie de ireversibilitate, guvernul si partamentul ar frebui s& asigure transparenfa totald i sa fing
seama in mod coraspunzator de consuftérile cu autoritéfile relevante $i cu pérfile interesate in cadrul procesulul decizional si in
aclivitatea legislativd legate de Codul penal si de Codul de procedura penald, de legile anticorupfie, de legile in materie de integritate
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(incompatibilitéti, conflicte de inferese, averi nejustificate), de legile justitiel {referitoare la organizarea sistemului justiief), precum i
de Coduf civil si Codul de procedura civilé, inspiréndu-se din transparenta procesului decizional pusa in practica de guvern In 2016,
()

Evolutiile legislaiive inregistrate in ceea ce priveste cadrul juridic in materie de integritate {incompatibilitti, conflicte de inferese,
declaratii de avere) au dat nastere unor preocupéri similare. Tn rapoartele MCV s-a evidentiat in repetate randuri lipsa de stabilitate
si de claritaie a cadrului juridic Tn materie de integritate si s-a exprimat regretul cu privire |a dificultatea consolidarii normelor n
condifiile in care lipseste un cadru juridic clar si previzibil, far normele sunt dispersate fn mai multe legi {uneori contradictori) si sunt
modificate continuu, Tn pericada care face obiectul prezentului raport, o setie de modificari aduse mal multor legi au accentuat
considerabil aceast lipsa de claritate i de securitate juridica. Modificérile recente au avut un impact semnificativ asupra cadrulul
juridic In materie de integritate; de asemenea, pare s nu fi existat un proces legislativ transparent si deschis participarii tuturor
partilor sau o analiza si o dezbatere clare cu privire fa consecinfe. Nu sunt clare beneficiile pentru societate pe care le-ar aduce
modificarile, far legile au fost adoptate in cluda unui aviz negativ din partea Agentiei Nationale de Integritate (ANI).

Exista astfel riscul ca instanielor si persoanelor fizice s& le fie tot mai greu s& Mnteleaga cum si in ce situafii se vor aplica legile si
sanctiunile in cazul incompatibilitifilor sau al conflictelor de interese ori dacd acestea se vor aplica In vreun fel, (A se vedea, de
asemenea, obiectivul de referinta nr, 2).

Obiectivul de referinta nr., 2: Tnfiingarea, conform celor prevézute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitati in

agag ¥

de a adopta decizii obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive

Tn raportul din noiembrie 2018 se concluziona ¢ ,progresels semnificative consemnate in ceea ce priveste obiectivul de referinfé nr.
2 In noiembrie 2017 au stagnat. Recomandarsa 8 este indepfinita ataf timp céat sistemul PREVENT este consolidat ca instrument de
prevenire eficace. Pentru a se inregistra progrese cu privire fa recomandarea 9, trebuie sé se solufioneze actuala lipsé de claritate a
normelor.”

Modificiri aduse cadrului juridic in materie de integritate

Agentia Nationald de Integritate (ANI) si-a menfinut un bilant pozitiv constant fata de ultimul raport. In perioada noiembrie 2018 -
august 2019, AN! a identificat 173 de probleme legate de integrifate, dintre care 126 de cazuri de incompatibilitate, 34 de cazuri de
conflicte de interese de natura administrativa, 4 cazuri de averi nejustificate si 9 cazuri de suspiciune de savarsire a unei infractiunt
sau a unor acte de coruptie. Tn aceeasi perioada, 223 de dosare au devenit definitive, fie prin hotéréri judecatoresti definitive care au
confirmat raportul AN, fie prin necontestarea n instanta a raporfulul ANIZ,

Rapoartele MCV anterioare evidenfiaserd dificuitatile constante legate de cadrul juridic in materie de integritate, in ultimii dof ani si
Jumétate au fost adoptate cinci propuneri legislative de modificare a legilor in materie de integritate. In loc s& clarifice cadrul existent,
parlamentul a adoptat nofle modificari. Acestea au slabit anumite dispozifi si capacitatea ANI de a-si mentine un bilant pozitiv si risca
sé fragmenteze si mai mult peisajul legislativ. Raportul MCV din 2018 a evidentiat in special doud propuneri legislative adoptate de

parlament in iulie 2018, in ciuda unui aviz negativ din partea ANI. Prima propunere ar urma s& stabileasca un termen de prescriptie

2 1585 de cazuri de incompatibilitate si 68 de cazuri de conflicte de interese de naturd administrativa.
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de trei ani pentru faptele care determina existenta stérii de conflict de interese sau de incompatibilitate®, Cea de a doua propunere
ar urma s& modifice regimul sanctiunilor aplicate in cazul confiictelor de interese care ii privesc pe alesii locali®, Aceste modificari au
fost atacate firé succes la Curiea Constitutionald de cétre presedintele Romaniei si ambele au devenit lege in aprilie 2019%.27 Alte
propuneri de modificari sunt in dezbatere in parlament?,

Introducerea unui termen general de prescriptie de trei ani de la sévarsire pentru angajarea raspunderii civile, administrative si
disciplinare pentru faptele care determind existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibiiitate a stamit o putemica
Tngrijorare®. Aceastd masurd va duce la prescrierea cauzelor dacé au trecut mai mult de trei ani intre producerea incidentului de
infegritate si momentul in care ANI publicé un raport de evaluare, Aceasté prevedere pare sa contrazic alte dispozitii ale cadrului
juridic al ANI, care permit efectuarea de investigatii in termen de pané la trei ani de la sfarsitul mandatului functionarului in cauza.
Acest nou termen de prescriptie a dus deja la inchiderea automaté a 119 dosare de cétre inspectorii de infegritate™. Tn plus, nu este
clar daca pot fi totusi aplicate sancfiuni in urma pronuntarii unei hotérari judecatoresti definitive care reflecta concluziile raportului
ANI in cazul in care respectiva hotarare judecatoreasca este pronunfatd dupa expirarea termenului de prescriptie de trei ani, asa
cum este cazul in prezent.

Cealalta modificare viza lista sanctiunlior administrative aplicabile alesilor locali in privinta carora se constata un conflict de interese.
Acest lucru este incompatibil cu sanctiunile deja prevazute in legea privind ANI, Infrucat se impune un nou regim administrativ de
sancfiuni pentru conflictele de interese pe care ANI Tl considera ca nefiind disuasiv®',

Aceastd situatie sporeste insecuritatea juridica in ceea ce priveste regimul de integritate aplicabil si, prin urmare, agraveaza riscul ca
sancfiunile disuasive identificate la obiectivul de referinta si evaluate in raportul din ianuarie 2017 sa nu se mai aplice.

Bugetul ANI a fost redus drastic in 2017%, iar aceasta situatie a continuat in 2018. Pentru 2019, ANI a primit un buget de 22,5
milioane RON, cu 15 % mai mare decat execufia bugetara pentru 2018% . Pofrivit AN, aceastd suma este suficienta pentru derularea
activitatilor sale cotidiene. AN a solicitat fonduri UE pentru un proiect de imbunatatire a instrumentelor T de investigare i le-a primit.

Recomandarea 8: asigurarea intrérii in funcfiune a sistemuiui PREVENT. Agentia Nationald de Integritate si Agenfia Nafionala pentru
Achizitii Publice ar trebui s& introducé practica de a infocmi rapoarte cu privire Ia verificérile ex ante pe care le efectueaza in cazul
procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificri, inclusiv in cazul
verificérior ex post, precum s rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de inferese sau de corupfie defectate, si s& organizeze
dezbateri publice la care s& raspunda guvemul, autoritafile focale, sistemul judiciar si societatea civifa.

24 | ggea pentru completarea Legil nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functilor i demnitatilor publice.

% | ggea de modificare a Legii nr. 383/2004 privind Statutul alesilor locall.

2 Chiar daca forma finals a textului de modificare 2 Legfi nr, 161/2003 a abardat unele dintre deficientels identificate.

21 Modificares Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor $i demnitafilor publice prin introducerea unui fermen de prescripiie pentru faptele care
determina existenta unei stari de confiict de interese sau de incompatibllitate si promulgatd prin Decretul nr, 168/2019.

2 n total, suni in prezent in dezbatere in parlament sapte propuneri, 3 referitoare la modificarea $ilsau completarea Legit nr. 176/2010, 2 referifoare la Legea nr,
161/2003, 1 referitoare la Legea nr. 95/2006 si 1 referitoare la Legea nr. 7/2006. Trei dintre aceste propuneri au fost efaboraie nainte de 2015, iar una, din 2019,
face in prezent obiectul unui control constitufional din partea CCR.

® Raspunderea civild sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determind existenta conflictului de interese sau a starii de incompaiibilitate ale
persoanelor in exercitarea demnittilor publice sau a functiflor publice este Inlaturats, nemalputand fi angajaté in condifiile depasirii termenului general de
prescriplie de 3 ani de la data s&varsirii lor, in conformitate cu arl. 2.517 din Legea nr, 287/2009 privind Codul civi, republicats, cu modificarile ulterioare.”

3 AN! preconizeazé ¢ ar urma s3 fie inchise in total 200 de dosare pana la sfarsitul acestui an.

31 locul sanctiunii care consta in revocarea din funclie” i care este prevazuts in legea privind AN| §i aplicatd pana in prezent, legea privind alegii Iocali introduce
un nou regim explicit de sancfiuni pentru conflictele de interese, care implica apficarea urmatoarelor sancfjuni; averiismentul; chemarea la ording; refragerea
cuvantului; eliminarea din sala de sedints; excluderea temporara de la lucrarile consifiului $i ale comisiei de specialitate; diminuarea indemnizafief lunare v 10 %
pentru maximum sase luni; refragerea indemnizatiei lunare pentri una sau dou luni,

32 Dg |a aproximativ 33 de milioane RON in 2018, la 22,5 milicane RON in 2017.

33 Bugeiul peniru 2019 este simifar bugetulut pantru 2017.
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Dupé cum se mentiona in raportul MCV anterior, sistemul PREVENT este acum pe deplin operational. De la lansarea sa in iunie
2017 péna la 15 august 2019, PREVENT a analizat 33 384 de proceduri de achizitii publice®, din care 4 194 referitoare la fonduri
europene, Mai mult, de la lansarea PREVENT, inspectorii de integritate au emis 100 de avertismente de integritate cu privire la
proceduri de achizifli publice, cu o valoare de peste 1,14 miliarde RON (aproximativ 243 de milicane EUR), Dintre acestea, in 97
cazuri, conducéitorul autoritfii contractante a eliminat cauzele care generau un potential conflict de interese, Tn plus, ANI a notificat,
de asemenea, Agentiei Nationale pentru Achizifii Publice (ANAP) 52 de cazuri de posibile nereguli® in cadrul procedurilor de achizifi
publice referitoare la posibile conflicte de interese intre membrii autoritafii contractante si ofertanti din cadrul licitatiei¥”.

Sistemul PREVENT pare sa aiba si un important efect de descurajare. AN! raporteazi &, din momeniul in care sistemul a devenit
operational, numarul anchetelor inifiate in cazuri in care se presupunea existenta unui conflict de interese legat de confractele de
achizitii publice a scdzut in mod semnificativ {cu aproape 50 %).

Recomandarea 9: Parlamentuf ar trebui sé dea dovadé de transparenfa in procesul séu decizional cu privire la acfiunile infreprinse
in urma hotérérilor definitive si irevocabile avénd ca obiect incompatibilitafi, confiicte de interese si averi flicite pronuntate impotriva
membrifor sdi.

Raportul din noiembrie 2018 facea referire Ia o serie de hotérari definitive pronuntate impotriva unor parlamentari avand drept obiect
incompatibilitéti sau conflicte de interese. in raport se constata ¢, in unele cazuri, parlamentul nu reactionase incé, iar in altele,
parlamentul comunicase ANI ¢& nu va fi aplicata nicio sanctiune disciplinard, Argumentul invocat era acela ¢ nu s-au luat masuri
intrucét incidentul in materie de integritate a survenit in cursul unui mandat anterior sau al ocuparil unei funcfii anterioare. Raportul
MCV a aratat ¢ o astiel de interpretare nu era aplicat pana acum de instante sau de alte insfitutii publice si ¢&, prin urmare, este
nevoie de claritate in ceea ce priveste incompatibilitdfile si conflictele de interese, astfel incat si se indeplineasca obiectivul de
referinta din raportul MCV de a se adopta ,decizii obligatorii care s poaté duce ta aplicarea unor sanctiuni disuasive”.

Potrivit rapoartelor privind progresele realizate in acest sens prezentate de parlament, nu existd in actualul mandat cazuri de
parlamentari care s fi Incaicat regimul privind incompatibilitéfile sau conflictul de interese. Cazurile mentionate in raportul precedent
privind MCV au fost soluionate,

Potrivit ANI, nu au existat, de fa ultimul raport MCV, noi cazuri de incompatibilitate sau de conflicte de interese™® cu privire la

parlamentari. In ceea ce priveste cazurile in curs cu privire la care agentia a solicitat pariamentului s& aplice masuri disciplinare in

¥ Numarul s-a dublat 23 de 2018.

% Pe langa faptul c& emile avertismente, sistemul PREVENT a sporit i gradul de sensibilizare fata de aceste aspecte in randul autoritifilor contractante, acestea
contactand in mod regulat atét Agentia Nationald pentru Infegritate, cét 5i Agentia Nationala pentru Achizifit Publice pentru a e cere sfaturi privind conflictele de
interese si narmele de integrifate atunci ¢and pregétesc proceduri de achizifie.

% In perioada 1 noiembrie 2018-15 august 2019 si 52 incapand cu 27 iunie 2017.

%7 Acestea se referd la cazuri de conflicie de interese potentiale, astfel cum sunt definite In directivele UE privind achizifiile publice transpuse in legislatia nationatz,
dar nu intr3 in sfera de competentd a ANI si, prin urmare, urmeaz3 s4 fie tratate de ANAP.

%Tn raportu! de evaiuare privind Roménia elaborat de GRECQ Tn cadrul celei de a patra runde de evaluare se recomanda, printre altele, 53 se géseasca modalitafi
de a accelera luarea de hotarari judecatoresti privind incompatibilitafile si de a asigura executarea acestora. Pe baza informafiilor furnizate de Parlamentul
Roméniei, GRECO a decis $2 inchida recomandarea si a mentionat faptul ¢, in contexiul Strategiei nafionale anticoruptie pentru 2016-2020, in cursul anulyi
2019 se asteapta noi rezultate privind conflictele de interese si incompatibilitéiite, in urma unul prolect implementat de ANI impreuné cu Transparency Interational
Romania.

% Nu existé hotarar judecaforesti definifive care sé sprijine concluziile raportului ANI sau oportunitatea publicérit unui nou. raport. Pag.35
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cazul parlamentarilor care s-a constatat ca ar fi in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese de natura administrativa,
situatia a rdmas neschimbat faté de ultimul raport MCV.,

In ceea ce priveste componenta preventiva, ANI deruleaza un proiect cu Transparency International, oferind informatii gi orientari
parlamentarilor cu privire la normele de integritate. In general, se pare ca existd o mai mare sensibilizare a alesilor cu privire la
normele in materie de infegritate, dar sub rezerva preocuparilor legate de securitatea juridica mentionate anterior.

Obiectivul de referinté nr. 3: Continuarea, in baza progreselor realizate deja, a unor cercetéri profesioniste si impartiale cu
privire fa acuzatiile de coruptie la nivel inalt

()

Obiectivul de referinta nr. 4: Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere a corupfiei, in special in cadrul
administratiei locale

Recomandarea 11: continuarea puneril in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie, cu respecterea termenelor stabilite de guvern
in august 2016, Ministrul justitiel ar trebui s& instituie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a Strategiei nafionale
anticoruptie (inclusiv cu privire fa statisticile referitoare la incidentele de integrifate din administrafia publica, detalli privind procedurile
si sanctiunile disciplinare si informafif referitoare la masurile structurale aplicate in domeniile vulnerabite).

()

O a doua prioritate a fost reuniunea semestriald a platformelor de cooperare, care a avut loc in perioada 17-19 aprilie 2019, cu
participarea reprezentantilor institutiilor administrafiei publice centrale, ai autoritatilor independente si ai institutiilor de combatere a
coruptiet: platforma administratiei publice centrale, platforma autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie, platforma mediului
de afaceri si platforma societétii civile 42

O important linie de actiune pentru 201 a fost reprezentata de misiunile temafice de evaluare inter pares din mai multe instituti
publice, axate pe teme comune. Subiectele analizate in cadrul acestei runde tematice sunt: conflictele de inferese in timpul exercitéri
functiei si ulterior; fransparenta institufiilor publice si accesul la informatiile publice; incompatibilitifile; declararea cadourilor si
profectia avertizorilor de integritate. De la ultimul raport MCY, au avut loc misiuni de evaluare la Ministerul Culturii si Identitai
Nationale, la Consifiul Concurentei $f la Ministerul Economiei, Sunt planificate i alte misiuni.#' Tn ceea ce priveste administrafia
publica locala, Secretariatul SNA si Ministerul Dezvoltérii Locale si Administratiei Publice (MDRAP), cu sprijinul Agentiei Nationale
de Integritate, au demarat un program de peste 80 de misiuni de evaluare pentru 2019 la sediul consiliilor judetene si al primaritlor
municipiflor si oragelor, dintre care juméatate au avut deja loc.

()

Agentia Nationala de Integritate (ANI) participd, de asemenea, la activitétile de prevenire prevazute in SNA. Tn august 2018, ANI a
lansat un proiect finantat de UE (,LINC"}, in parteneriat cu organizatia Transparency Intemational Roméania, cu scopul de a spori
capacitatea administrafiei publice cenfrale si a parfamentului de a identifica, sanctiona si preveni conflictele de inferese,
incompatibilitét,ile si averile nejustificate. Au fost organizate mai multe activitati de formare si dezbateri.

40 Scopul reuniunii a fost acela de a analiza metodologiile adoptate n 2018 gi de a identifica eventualele probleme care pot apérea legate de interpretarea 5i
aplicarea lor de cétre institutfile publice

41 Inclusiv in ministerele centrale, la sediul ANI, la Autoritatea Electorals Permanenta, la Oficiul National de Prevenize si Combatere a Spalari Banilor, la Tnalta
Curte de Casalie si Justifie, la Parchetul de pe tanga Inalta Curte de Casaie i Jusfiie, la Consiliul Superior & Magistraturii, Pag.36
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Unul dintre obiectivele strategiei este de a avea rezultate mai bune in ceea ce priveste lupta impotriva coruptiei prin aplicarea de
sanctiuni penale si administrative. Institutiile responsabile cu indeplinirea acestui obiectiv sunt Agentia Nationali de Integritate (ANI),
Directia Nationald Anticoruptie (DNA) si Parchetul General. Ministerul Pubfic si-a mentinut competenta de combatere a coruptiei i
cazurile care nu intrd In sfera de competenta a DNA. (...} Rezultatele obfinute de ANI si DNA sunt raportate in cadrul oblectivelor de
referintd nr, 2 si, respeciv, nr. 3.

()

8.3. Raportul Interimar de Conformitate - GRECO

~Raportul Interimar de Conformitate
Romania
8 lulie 2019

Recomandarea iif

GRECQO a recomandat adoptarea de masuri pentru (i) a clarifica implicatiile pentru membrii Parlamentului afe prevederilor existente
In materia conflictelor de inferese indiferent dacé un astfel de conflict poate fi pus in fumind §i de catre decfaratiile de avere §i de
interese §i (if) a extinde definifia dincolo de inferesele financiare personale §f (ifi} a introduce o cerinid de dezvaluire ad hoc atunci
cénd un confiict intre anumite interese private ale unui membru al Parlamentului poate apérea in raport cu o chestiune aflata in lucru

in procedurile parlamentare - in plen sau In comisii — sau in aifa activitate legaté de mandatuf acestuia.

[...] autoritétile se referé la un proiect denumit "LINC", implementat incepand cu luna august 2018 de cétre Agenfia Nationald de
Integritate (ANI), in colaborare cu Transparency International Romania. Obiectivul principal al acestui prolect este reprezentat de
cresterea capacitatii administratiei publice si a Parlamentului de a identifica, prevenl si sancfiona cazurile de conflicte de interese,
Incompatibilitati si averi nejusiificate.

Un proiect de propunere de politica publica privind cadrul integritatit si reglementérile aplicabile membrilor Parlamentului, etaborat pe
baza analizel comparative a exemplelor identificate in sase State Membre ale Uniunii Europene , va fi prezentat pentru o dezbatere
in réndul reprezentantilor Parlamentului la jumatatea lunii junie 2019. Analiza finald se estimeaza ca va fi diseminaté la sfarsitul anului
2019.

Recomandarea v.

GRECO a recomandat (1) realizarea unei evaluari adecvate a regufilor privind incompatibilitéfile, mai ales a coerentel si asigurari
respectérii acestora in practicd, pentru a identifica rafiunile lipsei percepute de eficientd, si operarea schimbérilor necesare; (i)
identificarea modalitatilor pentrut a accelera §i asigura respectarea hotérérilor judecatoresti in materia incompatibllitifitor.

Autoritéfile romane aratd ca Agentia Nationala de Integritate (ANI) continua s& monitorizeze punerea in aplicare a dosarelor finalizate

Tnaintate Parlamentului i confinua sa solicite punerea in aplicare a oricror sanctiuni emise in privinta membrilor Parlamentului. ANI

a actualizat mecanismul de trimitere a cererilor cétre Parlament: directia juridicd a ANI transmite informatii privind hotararile

Judecatores’n definitive cétre inspectorii de integritate, care la randul lor Inainteaza cererile Parlamentulw Tnainte de a ;ggcgﬁ
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Parlamentului s& aplice sanctiuni disciplinare in cazurile privind membrii Parlamentului, inspectorii de integritate solicita directiei
juridice a ANI s emita opinii juridice bazate pe jurisprudenta relevantd, deciziile Curtii Constitutionale etc.

Tn plus, in scopul imbunétatirii aplicaril practice a regulilor in materie de integritate pentru parlamentari, ANl a desemnat un inspector
pentru a clarifica aspectele privind completarea formularelor de declarare a averilor si intereselor, inclusiv cu privire a termenele
fimita pentru depunerea acestor formulare. Acest proces a fost realizat n cooperare cu cele doua Camere ale Parlamentului. Ca
urmare, ANI a fransmis ambelor Camere scrisori oficiale care contin indruméri pentru punerea in aplicare a dispozifiiior legale
referitoare la declararea averilor si intereselor in cadrul fiecarei Camere.

Tn plus, hotararile judecatoresti si practica ANI privind incompatibilittite si conflictele de interese, inclusiv in ceea ce priveste deputatii
si senatoril, sunt reflectate in rapoartele de evaluare intocmite de ANI. Autoritétile se referé la un proiect denumit ,LINC", implementat
de ANI in parteneriat cu Transparency International Roménia incepand cu Juna august 2018. Obiectivul principal al acestui proiect
este reprezentat de cresterea capacitatii administrafiei publice centrale si a Parlamentului de aidentifica, sanctiona si preveni cazurile
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate si de sprijinire a implementarii masurilor cuprinse in Strategia Nationala
Anticoruptie 2016-2020, stabilite n responsabilitatea AN,

Ca urmare a recomandarilor GRECO, rezultatele asteptate ale acestui proiect includ, de asemenea, clarificarea rolului Parlamentului
Tn ceea ce priveste conflictele de interese si incompatibilitfile. Analiza finald se preconizeaza ca va fi diseminata in anul 2019 si ar
trebui s3 serveascd drept bazd peniru o propunere de politica publica privind cadrul de infegritate si reglementarile aplicabile
membrilor Parlamentului, inclusiv raportul de cercetare, bunele practici identificate Ta nivel interational si solutiile propuse pentru
verificarea standardelor de integritate pentru membrii Parlamentului si candidati, In plus, auforitatiie se refera la articolul 7 alineatul
(1) i, e) din Legea nr. 96/2008 privind Statutul deputafilor si senatorilor, care prevede c& mandatul unul deputat sau al unui senator

inceteazd in caz de incompatibilitate.
Recomandarea vli.

GRECO a recomandat luarea in considerare a (i) cresterii in continuare a capacitaii Agentiei Nalionale de Integritate de procesare
a datelor: (i) consolidarii abordérii proactive in privinta monitorizérii declarafiflor de avere gi de inferese.

GRECO reaminteste ¢& aceasti recomandare a fost parfial implementatd, intrucét niciunul dintre elementele sale nu a fost [uat in
considerare in mod corespunzator.

Autoritatile romane pun la dispozitie informafii privind rezultatele operationalizarii sistemului electronic PREVENT, lansat de ANI in
data de 20 iunie 2017 in scopul cresterii capacitatilor sale de procesare in ceea ce priveste achizitiile publice prin detectarea automaté
a posibilelor conexiuni dintre participantii la licitatia publica i conducerea institufiilor contractante.

Potrivit autoritafilor, din momentul lansarii sistemulul PREVENT, ANI a examinat 22 350 de proceduri de achizifii publice, dinfre care
in 79 de proceduri conducatorii autoritafilor confractante au fost avertizafi cu privire la un potential conflict de interese i in 91% din
cazuri cauzele conflictelor de interese au fost inlturate sau au generat investigafii ex officio efectuate de catre ANL. Autoritétile araté
c& au fost imbunétafite in cursul anului 2018 capacitatea de procesare §i exactitatea informatiilor colectate de sistemul PREVENT,
dat fiind faptul ¢a informatiile referitoare la procedurile de achizitii publice au fost colectate tot mai mult in format electronic,

Tn ceea ce priveste declaratille de avere si divulgarea interesetor, un procent ridicat a! persoanelor declarante continud s& depund
declaratii completate de mana. Acest factor rimane un obstacol major in calea prelucrarii eficiente a datelor provenite din declaratiile
de avere si de interese. in acest sens, auforititile se refera 1a un nou sistem integrat de investigafii in curs de dezvoltare de ANI,

alcatuit din patru module: i) pentru Tnregistrarea persoanelor care au obligatia de a declara averile si interesele; if) un mgggl\,@
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portaluiul intem in scopul asistarii persoanele in cauzd sa completeze declaratiile, iii) un modul al portalului extern pentru a permite
persoanelor interesate sa consuite declarafiiie de avere si interese, respectand in acelasi timp dreptul persoanelor vizate la protectia
datelor cu caracter personal; iv) un modul de raportare, care ar genera rapoarte si statistici pe baza datelor disponibile si ar permite
detectarea cazurilor care declangeazé investigatii ex officio desfasurate de catre inspectorii de integritate, Autoritatile se asteapta ca
acest nou sistem, odata implementat, sa duca la o crestere a dectarafiifor depuse electronic si sa imbunététeasca capacitatea AN
de a analiza datele coleciate.

In ceea ce priveste a doua parie a recomandri, autoritatile informeaza GRECO c¢3, intre 2016 si 2018, ANI a inilfat din oficiu
aproximafiv 874 de evaluari privind declaratiile de avere si interese. In pius, matricea de seleciie proactiva a posibilelor conflicte de
interese, mentionata in Raportul de conformitate, a evoluat n 2018 pentru a se concentra asupra contractelor de achizifii directe
semnate in cursul anului precedent, deoarece alte tipuri de contracte sunt moniforizate de sistemul PREVENT, si s& acopere
identificarea eventualelor nereguli in declararea averilor si dezvaluirea intereselor, inclusiv incompatibilitatea, conflictele de interese
si averile nejustificate, Procedura de implementare a masurilor stabilite In matrice a evoluat in trei etape distincte.

Tn prima etapa, AN verificd contractele de achizifie directd incheiate fn cursul anuiui precedent de organele administratiei publice
locale utilizand mai mulff indicatori de risc, cum ar fi numérul contractelor semnate cu acelasi ofertant, valoarea contractelor etc.
pentru a detecta orice eventuale incidente de integritate (spre exemplu, incompatibilitati, confiicte de interese si averi nejustificate).
Tn cea de-a doua etapa, inspectorii de integritate efectueaz controale formale si de probabilitate referitoare la continutul declaratiilor
privind averea si interesele pentru a identifica orice informatfi care lipsesc, posibile incompafibilitati, conflicte de interese si averi
nejustificate. Daca in faza a doua sunt identificate orice declaratii false, incompatibilitati, conflicte de interese sau averi nejustificate,

inspectorul de integritate va fansa o investigatie din oficiu, ca a treia etapa a procedurii.

in plus, potrivit autoritatilor, ANI continu s fumizeze indrumari prin scrisori oficiale adresate diferitelor institufii publice privind
aplicarea in practica a dispozifillor legalte referitoare la declararea averilor si divulgarea intereselor, A fost creatd o adresa de e-mail
catre inspectori de integritate desemnati pentru a raspunde la intrebari pe aceasta tema. Ca urmare a analizei declaratiilor de avere
si de interese din decembrie 2018 pana in ianuarie 2019, ANI a transmis 564 de scrisori oficiale catre diferite autoritafi si institutii cu
privire la deficientele constatate. Autoritatile nu au furnizat informatii cu privire la actiunile intreprinse de institufiile respective ca
raspuns la aceste scrisori,

GRECO ia act de informatiile furnizate de autoritéii. In ceea ce priveste prima parte a recomandarii, GRECO constats cu satisfactie
numarul tot mai mare de dosare procesate prin sistemul PREVENT, fapt care a devenit posibil datoritd cresterii cantitatii de date
colectate electronic. Cu toate acestea, depunerea persistentd a declarafillor de avere si de interese Tn format scris de ména continua
sa Impiedice ufilizarea sistemului PREVENT la intregul sau potential si limiteaza capacitatea AN| de a analiza datele colectate intr-
0 maniera mai eficientd.

GRECO constata, de asemenea, dezvoltarea in curs a sistemului de investigare integrat format din patru module pentru detectarea
neregulilor $i a situatfilor de nerespectare a legii in declaratiile de avere si de interese. Desi se pare c sistemele de declaratii sunt
departe de a fi eficiente In practica, iar capacitatea AN trebuie dezvoltaté in continuare, GRECO accepta faptul ¢ aceastd parte a
recomandarii a fost luata in considerare de catre autoritaii, asa cum se solicitd de aceastéd recomandare.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, GRECO ia act de eforturile ANI de a imbunitati monitorizarea intr-un mod mai
proactiv a declaratiilor de avere sl de interese, faré a i sesizati cu privire la eventuale incalcari de catre alti actori. Tn special, procedura
in trei etape pentru implementarea masurilor stabilite in matricea mentionata mai sus are potentialul de a spori capacitatea ANI de a
monitoriza in mod proactiv declaratiile de avere si de interese. ‘
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Cu toate acestea, noua procedura de punere Tn aplicare a matricei cedeaza monitorizarea contractelor de achizitii indirecte cétre
sistemul electronic PREVENT, Tn timp ce matricea se concentreaza doar pe achizitii directe. In opinia GRECO, acest lucru creeazi
riscul monitorizarit insuficiente a contractelor de achizitii indirecte, dintre care multe pot fi incheiate intr-o forma scrisa de ména si,

din acest motiv, nereflectandu-se cu promptitudine in sistemul PREVENT.

Acestea fiind spuse, a fost luata In considerare consolidarea abordarii proactive a ANI, aga cum cere recomandarea, In concluzie,
GRECO incurajeaza Romania sa continue implementarea eficientd in practica si 3 la in continuare mésurile necesare pentru a

asigura un sistem eficient de declarare a averilor si a conflictelor de interese in Roméania.

GRECO concluzioneazi cd recomandarea vii a fost implementata satisfacator.
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7. TRANSPARENTA 51 CONSTIENTIZARE

7.1, Activitatea de informare publica

in perioada de referintd, Agentia National3 de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 47 materiale
de informare publicd (comunicate de presa, precizari, efc.).

Agentia Nationald de Infegritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2019, un numar de 2.237 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de cétre jurnalisti, institutii
publice, precum si de cétre cetéteni,

in perioada ianuarie — decembrie 2019, Agentia National3 de Integritate a publicat pe pagina de Internet atét anunturi cu
privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocupérii posturilor vacante, ¢at si diverse materiale informative:

o La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 AN - Perioadele de inferdicfie aplicate persoanelor
evaluate ca urmare a rdmanerii definitive a raportelor de evaluare, In

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 | INTERDICTIE 3 ANT
privind infegritatea in exercitarea functillor si demnitéfitor publice, pentry

modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,

organizarea §i funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea alfor acte normative
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7.2, Activitatea de preventie l

In perioada ianuarie - decembrie 2019, Agentia Nationala de Integritate a venit in intampinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalititile de completare si depunere a declarailor de avere, regimul juridic al
incompatibifitatilor si al conflictelor de inferese. '

Astfel, Agentia a emis 761 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate
sl / sau a unui conflict de interese, ¢ét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.
PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Persoana fizici

TOTAL 178 457 77 49

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentla Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 35 spete de natura

si genereze un conflict de interese, precum i in cazul a 111 spete de natura sé genereze o stare de incompatibilitate.

7.3. Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administrafiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte

de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

Tn vederea implementsrii obiectivuliui nr, 5.2. al SNA 2016 - 2020, Agentia Nationalé de Integritate, incepand cu data de
31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,LINC - cresterea capacitafii administrafiei publice centrale in prevenirea i
identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompafibilitati si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in parteneriat
cu Transparency International Roménia (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa),

Durata de implementare a proiectului este de 18 luni, acesta avand urméatoarele obiective:

» Cresterea roluiui consilierilor de etica i a corpurilor de controi din administrafia publica n domeniul prevenirii gi
identificarii incidentelor de infegritate, prin dezvoltarea si adoptarea unor proceduri specifice pentru acestia si cregterea corelativé a
capacitétii Agenfiei Nafionale de Integritate;

> Dezvoltarea cunostinelor personalului cu rol Tn prevenirea si combaterea incalcarii legislatiei privind infegritatea la
niveiul administratiei publice centrale, prin formarea a 205 persoane;

» Intensificarea dialogulul privind rolul Parlamentului Tn domeniul promovérii infegritatii si formularea unor propuneri de
masuri (conform recomandarilor GRECO},

» Cresterea eficientei ANI in realizarea activititilor proprii peniru aplicarea unitard a normelor, mecanismelor si
procedurilor in materie de etica si infegritate in autoritafile gi institutiile publice, prin cregterea capacitafii in randul a 40 de inspectori
pe parcursul proiectului.

Rezultatele asteptate ale proiectulul LINC sunt urmatoarele:

> Proceduri unitare la nivelul consilierilor de eticZ §i al corpurilor de control din administrafia publica cu privire la

cooperare cu AN si identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitat] si avere nejustificatd, efaborate i adoptateag .42
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» imbunatafirea cunostinfelor privind integritatea ale personalului cu atributii de monitorizare si control de la nivelul
autoritafilor administrafiei publice cenirale.

> Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese si incompatibilitatile - clarificat in acord cu recomandarea

GRECO.

> Capacitate crescutd gi grad de eficienta ridicat in activitatea Agenfiei Nafionale de Integritate.
Astfel, pe parcursul anului 2019, au fost realizate urméatoarele livrabile:

a) © conferinta de prezentare a prolectului, in data de 21 mai 2019, la care au participat aproximativ 90 de

persoane, reprezentant! din cadrul institutiilor centrale, printre care se numéra; Ministerul Justitiel, Directia Generald
Anticoruptie, Ministerul Afacerilor interne, Direcfia Generala Anticoruptie, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Transporturilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscal, Departamentul pentru
lupta antifrauda, Agentia Nafionald pentru Achizifil Publice, Institutul National de Administratie, precum i diplomatf
din partea Ambasadei Republicii Franceze la Bucuresti, Ambasadei Statelor Unite ale Americii la Bucuresti,
Reprezentantei Comisiei Europene in Romania;

15 sesiuni de instruire privind sistemul de integritate la nivel central pentru 246 persoane din cadrul
autoritatifor si institufiilor publice centrale;

0O propunere de politicd publici cu privire la conflictele de interese i incompatibilitatile aplicabile membrilor
Parlamentuiui si candidatilor la alegerile parlamentare. Documentul propune o serie de masuri, ca urmare a unei
analize a reglementarilor din alte state membre ale Uniunii Europene privind conflictele de interese si
incompatibilitafile aplicabile membrilor Parlamentului §i candidatilor la alegerile parlamentare, in sensul

. recomandari unor standarde minime de integritate. Propunerea a fost supusa dezbaterii in data de 13 junie 2019

si este disponibild pe pagina de Internet a prolectului https:/iwww.proiect-linc.rof ;

O proceduré pentru prevenirea potentialelor conflicte de interese si o procedurd pentru prevenirea si
identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate, care se adreseaza personalului din administratia publica
centrala si care au fost supuse consultarii in data de 27 si 28 iunie, In urma consuitirii, a fost elaborats si o
procedura pentru evaluarea si monitorizarea riscurilor privind conflictele de interese, care se adreseaz3
Corpurilor de Controf sau Grupuriior de lucru desemnate In acest scop;

O culegere de spete relevante pentru administrafia publicd centrald privind conflictele de interese,
incompatibilitatile si averea nejustificata, care va fi diseminata la inceputul anului 2020;

Doui vizite de studiu 1a Inalta Autoritate pentry Transparentd in Viata Publica (HATVP) din Franta i Agentia
Franceza Anticoruptie (AFA}, la care au participat, in vederea realizérii transferului de expertiza si bune practici, un
numéar de 24 inspectori de integritate din cadrul ANI,

Progresele inregistrate de proiectul LINC au fost subliniate atat in raportul MCV, cat si in raportul GRECO din luna iufie 2019.

Potrivit raportului MCV din luna octombrie, ,Agentia Nafionaid de integritate (ANI) participd, de asemenea, la activitifile de

prevenire prevazute in SNA. Jn august 2018, ANI a lansat un proiect finantat de UE (,LINC"), in parteneriat cu organizaffa
Transparency Infernational Roménia, cu scopul de a spori capacitatea administrafiei publice centrale si a parlamentutui de a idenfifica,
sanctiona gi preveni conflictele de interese, incompatibilitéifite si averite nejustificate. Au fost organizate mai mufte activitdfi de formare
si dezbateri
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Ca urmare a rezultatelor proiectuiui LINC, Recomandarea v din Raportuf GRECO privind (i) realizarea unef evaluari adecvate

a regulilor privind incompatibilitétile, mai ales a coerentei §i asigurérii respectérii acestora in practica, pentru a identifica rafiunile fipsei

percepute de eficientd, si operarea schimbérilor necesare; (i) identificarea modafitafilor pentru a accelera §i asigura respectarea

4]

hotararilor judecétoresti in materia incompatibilitafiior, a fost ridicaté de Ja stadiul de ,partial implementatd” la cel de ,implementata

satisfacator.

7.4. Activitati de preventie si constientizare in contextul alegeritor europariamentare si prezidentiale

in vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie cu privire a alegerile europariamentare care au avutloc la sfarsitul

lunii mai 2019, respectiv al aiegerilor prezidenfiale care au avut loc in luna noiembrie 2019, Agentia a creat pe pagina de Intemet

cite o sectiune destinata procesului electoral, care cuprinde urmatoarele secfiuni:
v

Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati - declarafiile de avere si de

interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distinctd, special creafd, pe pagina de Internet a
Agentiel. Asifel, 1.401 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata alegerilor

europarlamentare, in fermen de 48 de ore de la depunere, respectiv 34 declaratii de avere si de interese au fost

publicate pe sectiunea destinata alegerilor prezidentiale;

Formular de contact dedicat pentru sesizarea nereguiilor in modul de completare al declaratilor de avere sau de

interese depuse de catre candidati;

Sectiune dedicaté privind principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor,

conflictelor de inferese si averilor nejustificate;
Publicarea Ghidului de completare a declaratiilor de avere si de interese si a Ghidului privind

incompatibilitatile si conflictele de interese actualizate in anul 2019;

Sectiune pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms,

egrtate egritate
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7.5. Activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere §i de interese anuale

-

In vederea imbunatatirii procesului de depunere a declaratiilor de avere si de interese anuale, pand la data de 15 lunie
(termenul de depunere a declarafillor prevazut de lege), Agentia a implementat urmétoarele mésuri |

v Aemis doua comunicate de presa de tip intrebari si réspunsuri, privind obligatiile referitoare la depunerea declaratiilor
de avere $i de interese;

v’ A actualizat si publicat pe pagina de Internet Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si
Ghidul privind incompatibifitafile si conflictele de interese,

v' A elaborat si publicat pe pagina de Internet Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor
referitoare la declarafiile de avere si declaratiile de inferese;

responsabile cu implementarea prevederilor legale privind dectaratiile de avere si de interese din cadrul fiecarel entitat.

Cu acest prilej, ANI a diseminat cele trei ghiduri sus-mentionate, precum si formularele declaratliior de avere si de
inferese;

v" Afost creatd o adresa de emall destinati transmiterii de solicitari de clarificare privind modalitatea de completare si
depunere a declaratiilor de avere si de interese, la care inspectori de integritate au rdspuns in timp real;

v" Au fost desemnati doi inspectori de integritate care sa raspunda solicitrilor telefonice privind aspecte referitoare
la completarea declaratfilor de avere si de inferese,

7.6. Masa rotunda cu privire la depunerea electronica a declaratiilor de avere si de interese

T data de 31 mai, Agentia Nationala de Integritate a organizat, In colaborare cu Banca Mondiala si SIAR initiafive, 0 masé
rotunda, la care au participat actori relevanti {reprezentanti ai partideior politice, magistrati, reprezentanti ai societéfii civile si
functionari publici din cadrul administratiei publice centrale), cu scopul de a dezbate asupra avantajelor pe care le poate aduce
depunerea electronica a declaratiilor de avere si de inferese.

Cu acest prilej, au fost discutate noile evolufii in materia declaratiilor de avere i de interese la nivel international, fiind
lansata in dezhatere necesitatea imbun&tatirii cadrului legislativ din Roménia, h sensut introducerii obligatiei de a depune si transmite
declaratiile de avere si de interese n format electronic.

7.7. Proiectul EMOD - Dezvoltarea capacitétii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor
interne de lucru si a modului de depunere a declarafiilor de avere si de interese in procesul electoral si anual

Tn vederea imbunatéfirii probesuiui de depunere a declaratiilor de avere si de interese, precum si de procesare a datelor,
ANI a depus in data de 25 aprilie 2019 o cerere de finantare prin fonduri europene, cu fitlul "EMOD - Dezvoftarea capabftéﬁi
institutionafe a Agentiei Nafionale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru $i a modulul de depunere a declaratiitor
de avere gl de inferese In procesul electoral si anuaf’, Axa prioritard 1 Administrafie publicd §i sistem judiciar eficiente, Obiectivul
specific 1.1. Dezvoltarea gi introducerea de sisteme §i standarde comune in administrafia publics ce opfimizeazd procesele
decizionale orientate cétre ceféfeni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP.

Profectul propune cresterea capacitaii administrative a Agentiei Nationale de Infegritate, In vederea optimizarii proceselor

administrative de asigurare a respectarii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale si in perioada
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depunerii anuale, precum si adoptarea unor mésuri de simplificare a furnizrii serviciilor ANI, prin implementarea unor sisteme
informatice inovative.

Proiectul a fost aprobat de cétre autoritatea de management la data de 14 august 2019 si a intrat in implementare incepand
cu data de 01 octombrie 2019.

Pana in prezent au fost achizitionate serviciile necesare pentru dezvoltarea si implementarea sistemului informatic care va
gestiona declarafiile de avere si de inferese.

Digitalizarea exhaustiva a declarafiilor de avere si de interese include si o componenti legistativa, n acest sens, o propunere
legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 176/2010 se afld in procedura parlamentara, Prin proiectul de iege nr.
L 599/2019, initiatorii propun modificarea modului de completare si depunere a declarafiilor de avere si de interese, in sensul in care
aceasta s3 se efectusze si Tn format electronic, certificate cu semnaturé electronica calificat’ st ulterior ransmise Agentiei Nationale
de Integritate si pe cale electronica. De asemenea, ncepénd cu anul 2022, toate persoanele prevazute de lege vor avea obligatia

de a completa sl depune declaratiile in format electronic.

7.8. Proiectul de Twinning ,intarirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in Ministeruf de Interne din

Serbia”

Tn anuf 2018, consortiul format din Romania, prin Directia Generatd Anticoruptie si Lituania, prin Serviciul de Investigatii
Speciale a fost declarat castigator al Proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 JIntérirea capacitatitor controlului intern in lupta
impotriva coruptiei in Ministerul de Interne din Serbia", aléturi de DGA participand la implementare si experti din cadrul ANI, ai
Corpului de Control af Ministrului st ai Directiel Generale pentru Comunicatii $i Tehnologia Informafiei din Ministerul Afacerilor Inferne.

Astfel, in perioada 27 — 31 mai 2019, respectiv 06 — 12 octombrie 2019, doi reprezentanti ai Agentiei Nafionale de Integritate
au participat, in calitate de expert pe fermen scur, la doud misiuni de evaluare din cadrul componentelor 3.1 Evaluarea capacitatii
interne de control a |AS gi anume, anchete, investigatii, control intem - verificarea legalitafii activitatii politiei si a declaratiilor de avere
si 3.4, - Instruirea personalului 1AS in domeniul declaratiilor de avere, activitate care vizeaza sesiuni de instruire pentru controluf
eficient al declarafiilor de avere.

Cu acest prilej, expertii Agentiei au asigurat transferul de expertiza reprezentantilor Sectorului Afacerilor Interne (IAS) cu
privire la componenta declarafii de avere, fiind totodata identificate principalele diferente dinfre cadrul legislativ In vigoare existent in

Roménia si in Serbia.

7.9. Misiuni de evaluare tematica a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivel local

in anut 2019, reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate, impreuna cu cei ai Ministerului Dezvoltérii Regionale i
Administratiei Publice si ai Ministerului Justitiei au efectuat 90 misiuni de evaluare tematica a implementarii Strategiel Nafionale
Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivel local, la sediul consiliilor judetene si primériilor de municipii §i orage.

Temele supuse evaluarii ih aceastd runda tematica au fost:

- conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea funcfiei {include pantouflage-ul),

- transparenta institutiilor publice si accesul la informafjile de interes public detinute de acestea,
- incompafibilitat,

- declararea cadourilor,

- protectia avertizoruiui in inferes public.
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7.10. Misiune de evaluare tematici a Agentiei Nationale de Integritate privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020

Tn funa septembrie 2019 a avut loc fa sediuf Agentiel o misiune de evaluare tematica privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie {SNA) 2016 — 2020, temele fiind supuse evaluri fiind:

- conflicte de interese in timpul §i dupa exercitarea functfei (include pantoufiage-ul},
- incompatibilitai,
- transparenta institutiitor publice $i accesul la informafiile de interes public detinute de acestea.

Raportul misiunii a fost aprobat in cadrul reuniunii Platformei de cooperare a autoritatilor independente si instiiuiilor
anticoruptie care a avut loc Tn iuna decembrie 2019,

| 7.11. Portalul public al declaratjilor de avere si de interese |

La sfarsitul lunii decembrie 2019, numdrul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.711.009.

egritate
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COMUNICATE $I CONSTATARI

S gecembps 2019

COMUNICAT INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE

INTERESE ADMINSTRATIV ~ PERSOANE PREVAZUTE
AT, DE LEGEA NR, 176/2010 { DE DECLARATII DE AVERE SI
SO i i INTERESE POT F) CONSULTATE
AN Interactiv Agentla Nationald de Integritate a constatat starea de . ACUM PRIN PORTALUL AN.I.

incompatibilitate 7 conflict de interese de naturd Itima actuaiicere <8.12.2076
. administrativi in cazul a 4 persoane prevazute de Legea nr, ¢ ulima 2ctuaiizate 28.22.203¢
Cooperare 176/2010. dupd cum urmeaza:

mai mult »

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in anul 2019:
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7.12. Monitorizare trafic pagina de Internet a AN.L: www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in anul 2019:

> Vizite: 185.280;
» Vizitatori unici: 82.088;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:08.
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[ 7.13. Monitorizare mass-media

Date generale:

In perioada monitorizata (1 ianuarie - 31 decembrie 2019), au fost inregistrate 22,850 referiri la Agentia Nationald de
integritate sau ta domeniile care au legaturd cu acfivitatea A.N.I. in presa audio-vizuald si online. Dintre acestea, 1.622 referini au
fost la radio, 8.816 la televiziuni i 12.412 in mediul online,

1.622

¢ Presaonline TV X Radio

Surse monitorizate

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai muite materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (880 materiale), Europa FM (331 materiale),

RFI (196 materiale), Digi FM (115 materiale), Radio ZU (63 materiale), PRO FM (26 materiale), Radio Bucuresti (15 materiale},
Radio Cultural (4 materiale), Smart FM (2 materiale).

Din cele 1.622 materiale difuzate, 1.621 au fost neutre si unul pozitiv.

Distributia referirilor pe posturi radio
880
331 196— 115
T 53 26 o
T T = . T 15 T 4 T 2 !
RRA FEuropa RFl  DigiFM RadioZu PROFM Radioc Radic SmartFM
FM - Buguresti Cultural
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune;

Cele mai multe materiale au fost difuzate de céfre Antena 3 (1.903 materiale), Realitatea PLUS (1.366 materiale), Romania
TV (1.325 materiale), Digi24 HD (1.280 materiale), B1 TV (1.204 materiale), TVR 1 (775 materiale), PRO TV (408 materiale), Antena
1 (191 materiale), Prima TV (171 materiale), TVR 2 (115 materiale), Kanal D (77 materiale), National TV (1 material).

Din cele 8.816 materiale difuzate, 8,803 au fost neutre si 13 negative.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune
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> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost diftizate de catre $tiri pe surse.ro (690 materiale), Comisarul (357 materiale), DC News
(298 materiale), Adevérul (287 materiale), Stiri Astazi (281 materiale), Agerpres (277 materiale), Mediafax (269 materiale), Gandul
Info (262 materiale), B1 (256 materiale), Roménia TV (250 materiale), HotNews (249 materiale), Capital (241 materiale), Ziarul
Profit (227 materiale), Libertatea (220 materiale), Ziare Com (217 materiale).

Din cele 12.412 materiale difuzate, 12.408 au fost neutre si 4 negative.

Distributia referirilor pe media online‘"
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' 8. ANEXE '

ANEXA 1: Achizitii publice

Nr Valoarea
c rt' Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fard TVA)
Con"tract de furr_nzare de carburgnt P | Servicii furnizare de carburant pe bazé de
. . bazd de carduri, pentru autoturismeie . . N .
1. 07 ianuarie . . -« | carduri, pentru autoturismele aflate in 6.300,00 lei
aflate in dotarea parcului de masini din dotarea parcului de magini din cadrul ANI
cadrul ANI, pentru luna ianuarie 2019 P 3
Contract prestari servicii de telefonie si
2, 16 ianuarie | fransmisie date pentru perioada ianuarie | Servicii de telefonie si transmisie date 4.766,00 lei
2019
Contract Servicii organizare evenimente | Servicii organizare evenimente in cadrul
in cadrul proiectului -,LINC - cresterea | proiectului ,LINC - cresterea capacitafli
. . capacitatii administratie publice centrale | administratiei  publice  centrale  Tn ;
3. 30 ianuarie in prevenirea si idenfificarea cazurilor de | prevenirea si identificarea cazurilor de 31207563 ke
conflicte de interese, incompatibilitati si | conflicte de interese, incompatibilitati si
averi nejustificate” averi nejustificate
E;J;;ra;é i:rgtg:?lzar;t?f gﬂct’)tt:rﬁa;; eplz Servicii furnizare de carburant pe bazé de
4, 01 februarie aflate in dotarea,pgrcului de masini din carduri, pentru autoturismele aflate in 6.300,00 lei
cadrul ANI, pentru luna februarie 2019 dotarea parcului de magini din cadrul AN]
Contract de prestiri servicii proiocol o .
5. | Odfebruarie |peniru instiufile publice ofciale | S E;‘r’?%‘:![ pentru institutile publice | 5 454 0 1
Aeroport P
Contract ,Servicii de  prelucrare: N
5. | f12februarie | arivitics scanare, conversie, indexare | oo on Jo PTEICTaTo AIMNISIER, SSANE, | 431 631,
si depozitare" ' 3 dep
Contract ,Servicii suport operafional | Servicli suport operational  pentru
7. 12 februarie | pentru SIMIDAVPORTAUSITE, Servicil { SIMIDA/PORTAL/SITE,  Servicii  de | 132.000,00 lei
de Intrefinere si reparafil de software” | intrefinere si reparatii de software
bcgznéra;é ieargffﬁ 'Za':;tsf gﬁtrgtl::rr?;r:] c-fl: Servicil fumizare de carburant pe baza de
8. 01 martie aflate in dotarea'pgrcului de masini din carduri, pentru autoturismele aflate in 6.300,00 lei
cadral ANI, pentru luna martie 2019 dotarea parcului de magini din cadrul AN
Contract prestari servicii de monitorizare - i .
. . ) . | Servicii de monitorizare mass-media la .
9. 01 martie mass-media la nivel local central si| - ' X 30.000,00 lei
international nivel local central si international
. Contract de Servicii de Audit Extern al | Servici  de  Audit Extern  al .
10 05 martie Managementului ANI pentru anul 2018 | Managementului ANI pentru anul 2018 269.000,00 lei
. Contract de prestari de servicii de flux de - . .
1. 07 martie st pentry luna martie 2019 Servicii de flux de stiri 2.970,00 lei
Confract Servicii de ajutor pentru ) Servicii de ajutor pentru  utilizatorii
12, 21 marfie utilizatorii aplicatiel informatice SAP ERP | aplicatiei informatice SAP ERP si SAP | 630.516,0C lei
si SAP PREVENT PREVENT
. Contract subsecvent de servicii de . - .
13. 21 martie administrare [T Servicii de administrare [T 2.424.491,49 lei
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Contract de furnizare de carburant pe
bazd de carduri, penfru autoturismele

Servicii furnizare de carburant pe baza de

14, 26 martie aflate Tn dotarea parcului de magini din | carduri, pentru autoturismele aflate in | 51.278,00 lei
cadrul AN, pentru aprilie - decembrie | dotarea parcului de magini din cadrul AN
2019
. Contract de prestar de servicii flux de . . .
18, 27 martie stifl pentru luna aprilie - decembrie 2018 Servicii de flux de stiri 26.730,00 lei
B Contract  prestéri  semvicii  de - - N .
16. 03apilie | administrare, Intrefinere i reparaii | Sorcl 98 administrare, infrefinere §i | o, ooy e 1
sistem de securitate fizici AN " | reparatii sistem de securitate fizica ANI
. Contract prestari servicii de telefonie si
17. 03 aprilie transmisie date pentru perioada aprilie- | Servicii de telefonie si transmisie date 69.995,88 lei
decembrie 2019
Contract de prestari servicii de expertizd . - i
18 05 aprilie contabila in vedarea reprezentarii in fata Servic dte. gﬁpiﬂ;zacconfia.bi‘lz " vedirea 95.000.00 lei
. Comisiei de cercetare a Averior de pe reprezentdril in fafa Comisiei de cercetare 000,00 lei
lang& Curtile de Apel a Averilor de pe langa Curtile de Apel
19 25 aprilie Contract prestéri servici medicale | Servicii medicale medicina muncii si 36.241 92 [ai
' medicina muncii i medicina preventivd | medicina preventiva e
Confract prestari servicii de intrefinere si . . .
13 mai " ot o ) Servicii de intretinere si reparatii pentru :
20. crj%;;:::glAN;IJentru autoturismele  din autoturismele din dotarea AN| 42.857,15 lei
1 13 mai Contract prestari servicii cu atribufii de | Servicii cu atributii de aparare Tmpotriva £.680.00 lei
' aparare impotriva incendiilor incendiilor DA
Contract prestar servicii de reparatii, 6 e
13 mai o ey o .+ | Servicii  de  reparafii,  fntrefinere, :
22. 'Iﬂr\lrhrletmere, intrefinere si revizie sediu Ttrefinere si revizie sediu AN 27.900,04 lei
23. 30 mai Sgﬁé;aecrte%i Egisats% servici de emitere Servicli de emitere vouchere de vacantd 0,01 lei
gontrzztngﬁ:,:g:es:mcgigtz nn;l;t;trenandt,: Servicii de mentenantd si administrarea
24, | 05iune | climatizare Datacentere, precum si | SStemelor de climafizare Datacenter-e, | oy 50 g 1
peniru achipamentele AC aferente precum i peptru ‘echnp'a mentele  AC
birourilor din sediul AN| aferente birourilor din sediul ANI
Confract prestari servicii de mentenan{a - < , .
10 iunie arefelei electrice din cadrul sediului AN, Senvici de mentenantd a refele elecirice ,
25. Cit Si a celel aferentd infrastructuri din cadrul sediului AN, cat si a celei | 19.600,00 lei
eritice [T aferentd infrastructurii critice IT
26. 24iunie | Acord cadru de servicl e-printing 48 luni | Servicii e-printing 631.680,00 lei
27, | 27iunie gﬁﬁ;gj‘ subsecvent de servicii 1 €\ gorviii 1 e-printing 78.960,00 i
27 iunie - , Servicii de depozitare documente DA/DI .
28, Contract servicii de depozitare aferente perioadei 2008-2018 57.550,12 lei
Contract servicii de administrare T,
29, 12 august Contract subsecvent nr. 6 de servicii licente Vendor management SAP si| 105.321.61 lei
licente Forticlient
30, | 27septembrie | Contract servici de depozitare Servici de depozitare documente DAPDI 38.993,39 lej

aferente perioadei 2008-2018
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31.

21 noiembrie

Contract fumizare licente Microsoft
Office Standard 2019, Windows Server
2019 Standard - 16 core, Windows
Server 2019 client acces, Windows
Server 2019 Datacenter Core — 18 core

Furnizare licente  Microsoft  Office
Standard 2019, Windows Server 2019
Standard - 16 core, Windows Server
2019 client acces, Windows Server 2019
Datacenter Core - 16 core

50.025,60 lei

32

05 decembrie

Contract servicii  ocerizarefindexare,
abonament utilizare platforma
managementului documentelor

Servicii ocerizarefindexare, abonament
utilizare  platformd@  managementului
documentelor

132.690,00 lei

33.

09 decembrie

Contract de Servicii de prelucrare
arhivistic3, transport, scanare adrese de
inaintare si depozitare pentru o perioada
de la data semnarii gi pané la 31.12.2019

Servicii de prelucrare  arhivistica,
transport, scanare adrese de inaintare §i
depozitare pentru o perioada de la data
semnarii si pana la 31,12.2019

162.004,04 lei
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ANEXA 2: Politica de personal

> Politica de personal in perioada ianuarie - decembrie 2019

a)

b}

numirea in functie

1 functionar public de conducere a fost numit In functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Resurse
Umane;

1 functionar public de execufie si-a modificat raportul de serviciu prin fransfer in interes de serviciy, in cadrul
Compartimentului Registratura Generala si Arhiva;

1funcfionar public de execufie a fost numit in functie publica de executle de consilier, clasa |, grad profesional principal,
prin detasare, in cadrul Biroului Resurse Umane;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in vederea numirii in funcfie contractual de executie
de consilier in cadrul Cabinetului Demnitar Presedinte;

2 funcfionari publici de executie au fost repusi in functia publica in situatia anterioara efectusrii transferuiui la cerere, in
cadrul Compartimentului Registratura Generalé si Arhivd, respectiv Serviciul Analiza si Preventie, Directia General3
Juridicd, Relafii Publice si Comunicare;

1 functionar public de conducere a fost repus n functia publicé Tn situafia anterioara efectuérii transferului la cerere, in
cadrul Biroului Achizifii Publice, investifii si Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achiziii Publice, Investitii, Gestionarea
Patrimoniului si Administrativ, Direcfia Generald Economicé;

1 functionar public de executie clasa Hl, din cadrul Compartimentului Registratura Generali si Arhiva a fost numit in
functie publica de executie clasa I, prin concurs de promovare Tn clasé;

2 persoane cu contract individual de muncé si-au prelungit detasarea la Agentia National3 de Infegritate, in cadrul
Serviciulli de Tehnologia Informatiei;

1 funcfionar public de execufie din cadrul Serviciului Avizare $i Legislafie, Directia General Juridica Relafii Publice si
Comunicare, afost detasat de la Agentia Nafionala de Integritate la Agentia National pentru Achizitii Publice, Ministerul
Finantelor Publice;

1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Implementare Fonduri
Structurale, Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie;

1functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Directia
Comunicare, Relafii Publice si Strategie;

1 functionar public de executie a fost numit prin transfer Tn interes de serviciu in cadru! Serviciului Avizare si Legislatie;
1 persoana cu contract individual de munc a fost detasat n cadrut Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 persoand a fost numitd prin concurs de recrutare in functia publica de conducere de sef servicu al Serviciului de
Tehnologia Informafief;

2 funcfionari publici de conducere au fost numifi in functie de conducere prin concurs de promovare gi au incetat raportul
de activitate pe functia publica de conducere detinuté anterior;

1 functionar public de executie a fost numit in functie publica de execufie de consilier achizifii publice, clasa I, grad
profesional asistent, Biroul Achizitii, Investitii i Logisticé, din cadrul Serviciului Achiziti, Investitii si Administrativ;

1 functionar public de conducere a fost eliberat din functia publicé de conducere de director general al Directiel Generale
Econormice, fiind numit pe functia publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic:

3 functionari publici de executie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interes de serviciu la Agentia
Nationala de Integritate, Biroul Resurse Umane, Serviciul Restirse Umane;

1 functionar public de execufle a fncetat detasarea la AN.A.P. si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Avizare si
Legislatie, Directia Generala Juridicd, Relatii Publice si Comunicare;

2 persoane cu contract individual de munc au fost numifi in cadrul Cabinetului Demnitarului Vicepresedinte;

61 angajati au fost nuniti in urma reorganizarii Agentiei Nationale de Integritate.

Promovarea in clasa :

1 functionar public de executie clasa I, din cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva a fost numit in
functie publica de executie clasa I, prin concurs de promovare in clas;
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Promovarea in grad profesional :

3 functionari publici de execufie cu statut special au promovat in functia publica de executie cu statut special de
inspector de Integritate, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Analiza si Preventie;

1 functionar public de executie cu statut special a promovat in functia publica de executie cu statut special de inspector
de integritate, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Analiza si Preventie;

1 functionar public de executie cu statut special a promovat in functia publica de executie cu statut speclal de inspector
de integritate, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Inspectie de integritate 1,

1 funcfionar public de executie cu statut special a promovat i functia publica de executie cu statut special de inspector
de integritate, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4;

1 funciionar public de executie a promovat in funcia public de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior, in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de execufie a promovat in functia publica de executie de consllier, clasa |, grad profesional principal,
Tn cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relafii Publice, Direciia Comunciare, Relafii Publice si Strategie,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

4 functionari publici de executie cu statut special au promovat in functia publica de executie cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Inspectiei de Integritate;

1 functionar public de execttie a promovat in functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal,
in cadrul Compartimentului Registratura Generala i Arhiva;

modificarea raportului de serviciu/munca

1 funcionar public de conducere a exercitat cu caracter femporar functia publica de conducere de sef serviciu in cadrul
Serviciului Resurse Umane, find numit definitiv pe aceeasi functie;

1 functionar public de conducere a incetat exercitarea cu caracter temporar a funcfiei publice de conducere de director
general al Directiel Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare pe o perioada de 6 luni;

1 functionar public de executie a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de gef serviciu
al Serviciului Contenclos, prin revenirea pe post a titularuiui;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legisiatie a exercitat cu caracter temporar funciia publica
de conducere de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare pe o pericada de 3 juni;
1 functionar public de conducere cu statut special si-a incetat exercitarea temporara pe functie publica de conducere
in cadrul Serviciului Analizd si Preventie, Inspectia de Integritate, revenind pe functie publica de executie cu statut
special in vederea promovarii in grad profesional;

1 functionar public de execufie cu statut special exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de sef
serviclu al Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie si-a prelungit cu un an activitatea peste varsta standard de pensionare in cadrul
Serviciului Financiar si Contabilitate, Direcfia Generald Economica;

1 functionar public de execufie exercitd cu caracter temporar functia publicd de conducere de sef birou al Biroului
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 funcfionar public de execufie cu statut special a fost mutat definitiv, pe o functie publica vacantd, echivalenta de
aceeasi categorie, clasé $i grad profesional, de la Serviciul Inspectie de Integritate 2 la Serviciul Inspectie de Integritate
4, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie a fost detasat de fa Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti la Agentia Nationale de
Integritate in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridica, Relafii Publice si Comunicare;

1 persoan cu contract individual de munca si-a prelungit detasarea in cadrut Serviciului de Tehnologia Informatie;

1 persoana cu contract individual de muncd a fost detasat in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatie;

1 persoand cu contract individual de munca a fost detasat in cadruf Compartimentuiui Registratura Generala si Arhiva;
1 persoan cu confract individual de munca a incetat detasarea in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 functionar public de executie a Incetat detasarea la AN.A.P. si-a reluat activitatea pe functia publica de execufie
detinuta anterior in cadrul Serviciului Avizare si Legislafie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice $i Comunicare;

1 functionar public de execuie cu statut special din cadrul Serviciului ll!-Inspectia de Integritate, si-a suspendat raportul
de serviciu pentru concediu de matemitate;

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L) Pagst



1functionar public de conducere a fost eliberat din functia publica de conducere de director general al Directiel Generale
Economice, fiind numit pe funcfia publica de conducere de sef hirou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

3 functionari publici de executie au fost mutati definitiv de la Biroul Finangiar, din cadrul Serviciului Economic, la
Compartimentul Contabilitate, Serviciul Economic;

1 funcfionar public de executie a fost mutat definffiv de la Biroul Achizitii, Investifii si Logistica, din cadrul Serviciului
Achizitii, Investitii si Administrativ, ia Compartimentul Contabilitate, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie din cadrul Ministerulul Mediului, Apelor si Padurilor si-a modificat raporiul de serviciu
prin transfer in interes de serviciu la Agentia Nationald de Integritate, Biroul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;
1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate, a fost mutat definitiv
la Serviciul Analiza si Prevenfie, Inspectia de Integritate;

1funcfionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciulsi il - Inspecia de Integritate, a fost mutat definitiv
ia Serviciul IV - Inspectia de Integritate; _

1 persoana cu contract individual de muncé din cadrul Cabinetului Demnitarului Vicepresedinte si-a incetat contractul
individual de muncé $i a reluat activitatea in cadrul Serviciului implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii,
Directia Comunicare, Relatji Publice i Strategie;

Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii:

1 functionar public de execufie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a suspendat raporiul de serviciu
pentru concediu crestere copil in varsta de pand Ia doi ani; ‘
1functionar public de executie din cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relafii Publice
si Strategie, Directia Generald Juridicd, Relafil Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pentru
concediu crestere copil in varstd de pana la doi ani:

T funcfionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, inspectia de integritate si-
a suspendat raportul de serviciu pentru concediu crestere copil in véarstd de pana la doi ani;

T functionar public de execufie si-a incetat suspendarea pentru concediu crestere copil Tn vérsta de pana la doi ani si
a reluat activitatea in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane:

" 1'persoand cu confract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitar Presedinte a incetat contractul indivdual

de munca, revenind pe functia publicd de executie in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatil
Publice, Directia Comunicare, Relalii Publice i Strategie, Directia Generala Juridics, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de execufie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare
si Relafii Publice, Directia Comunicare, Relafii Publice si Strategie, Directia Generalé Juridics, Relafii Publice si
Comunicare fiind numit la Cabinetul Demnitar Presedinte;

1 persoana cu contract individual de muncd si-a incetat suspendarea contractului individual de muncs in cadrul
Compartimentuluf Administrativ, Serviciul Achizifii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Direcfia
Generald Economica;

1 functionar public de executie si-a suspendat raporful de serviciu In cadrul Biroului Comunicare, Serviciui Comunicare
si Relatii Publice, Directia Comunicare, Refafii Publice si Strategie, D.G.J.R.P.C, pentru concediu peniru cresterea
copilului in varsta de pana la doi ani;

1 funcfionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Contecios, Directia Generald
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca:

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu In cadrul Serviciului Contecios, Directia Generald
Juridica, Relafii Publice si Comunicare, pan la solutionarea definitivé a cauzei ce face obiectul dosarului privind
transferul fa cerere de la Ministerul Apelor si Padurilor, Directia Juridica, la Agentia Nationald de Integritate, Directia
Generala Juridicd, Relafii Publice si Comunicare, Serviciul Contencios;

1 functionar public de conducere si-a suspendat raportui de serviciu in cadrul Biroului Resurse Umane, pe perioada
concediului pentru incapacitate femporara de munca;

1functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, si-a ncetat exercitarea cu caracter temporar a functiel
publice de conducere de sef birou, Biroul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de execufie din cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, gl-a incetat suspendarea raportului de serviciu pentru concediu pentru
cresterea copilulul in varsta de pana la doi ani;
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1 persoand cu contract individual de muncé din cadrul Cabinetului Demnitarului Presedinte si-a reluat activitatea pe
functia publica de execufie detinuté anterior th cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relafli Publice;

1 funcfionar public de execufie a incetat detasarea la AN.A.P. si a reluat activitatea pe functia publica de executie
definutd anterior in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Cabinetulul Demnitarului Vicepresedinte si-a refuat activitatea
pe functia publica de executie definuté anterior in cadrul in cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studi
sf Strategil, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie;

incetarea raportului de serviciu/munca:

1 persoand cu coniract individual de munca si-a incetat contractul individual de munc in cadrul Compartimentului
Administrativ, Serviciul Achizitii Publice, Investifii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generald
Economica;

1 functionar public de conducere gi-a incetat detasarea in cadrul Serviciului Resurse Umane;

1 functionar public de executie cu statut special a ncetat de drept raportul de serviciu, la data indeplinirii cumulative a
condifiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in cadrul Serviciului Inspectie de
Integritate 2, Inspectia de Integritate;

3 persoane cu contract individual de munca si-au incetat detasarea in cadrul Compartimentulul Registratura Generala
si Arhiva, respectiv in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciut Resurse Umane;

1 demnitar si-a incetat mandatul de presedinte al Agentiei Nafionale de Integritate;

3 persoane cu contract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitarului Presedinte gi-au incetat contractul
individual de munca;

1 persoand cu contract individual de muncé din cadrul Compartimentului Registraturd -Generala si Arhiva a incetat
detasarea la Agentia Nationala de Integritate;

1 persoand cu confract individual de muncd din cadrul Serviciului de Tehnologia informafiei a incetat detagarea la
Agentia Nationala de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special, din cadrul Serviciuluf Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, si-
a modificat raportul de serviciu prin transfer n interes de serviciu de la Agentia Nationala de Integritate la Agentia
Nationald pentru Achizitii Publice;

1 functionar public de execufie cu statut special din cadrul Serviciulul Il - inspecfia de Infegritate, si-a modificat raportul
de serviciu prin transfer in interes de serviciu de la Agentia Nationald de Integritate la Agenta National de Administrare
Fiscala;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane, si-a modificat raportul de
serviciu prin fransfer in interes de serviciu de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Sanatati;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridics, Relafii Publice si
Comunicare, si-a incetat raportul de serviciu prin acordul partilor;

1 funcfionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare a incetat raportul de activitate prin acordul pariilor;

1 functionar public de executie cu statut special, a incetat raportul de serviciu prin aplicarea sancfiunit disciplinare
destituirea din functia publica",
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ANEXA 3. Politica pregatiril profesionale a personalului propriu

> Politica preqétirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2019

DATA DENUMIRE TRAINING PERSONAL PREGATIT
. . : . 1 functionar public de conducere cu
15 februarie — 15 mai Limba Engleza statut special

04 — 14 august

Achizitii publice, Cadru normativ si
procedural(Modificar aduse Legii
nr.98/2016, SICAP)

1 funcfionar public de conducere

18 - 25 august

Achizitii publice, Cadru normativ si
procedural(Modificar aduse Legit
nr.98/2018, SICAP)

1 funcfionar public de execufie

26 — 30 august

Elaborarea si Implementarea
Proiectelor cu Finantare din Fonduri
Europene Structurale si de Investitii

{FESI 2014-2020)

1 functionar public de execufie
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea ia conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Tipologia la zi a conflictelor de inferese si a
: < . . - incompatibilititilor, rezultatele activitatii de
27 februarie Masa rotunda | Institutul pentru Politici Publice prevenfie din plan local si reactia autoritatilor
centrale
Asociafia de Dezvoltare . . " i
Sesiune de Intercomunitara Centrul Intalniri cu reprezentantii autoritatilor publice
04 - 05 martie nstruire Regional pentru Dezvoltare | focale, privind incompatibilitatile si contlictele de
Durabild si Promovarea interese
Turismului - Tara Fagarasului
Utilizarea Platformei IT in domeniul sistemuluj
. de control intern managerial din cadrul
Secretariatul General al proiectului ,Consolidarea implementirii
Sesine de ?”"’9“‘;'“': Directia Control standardelor de controf intern managerial la
05 martie insiruire ntern Managerial si Relatli | ;i contral si local”, cod SIPOCA 34, cofinantat
Interinstitufionale, Directia din Programul Operational Capacitate
pentru Strategii Administrativi 2014 -2020 si derulat in
Guvernamentale parteneriat cu Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice
06 martie Conferinta Oracle Romanla »Oracle Cloud at Cu;{?;ger. Your Data, Your
Conferinta finaid de inchidere din cadrul
Secretariatul General al proiectuiui ,Consolidarea implementarii
Guvernului, Directia Control standardelor de control intem managerial la
. g Intern Mana eriai si Relatii nivel central 'Si lloca’”, cod SIPOCA 34, COffnantat
Mmatie | Conferin® | nstitutionale, Directia din Programul Operational Capacitate
pentru Strategii Administrativé 2014-2020 si derulat in
Guvernamentale parteneriat cu Ministerul DezVOltéfiJ Regiona!e
si Administratiel Publice
Conferinta de prezentare a Ofertei programelor
13 martie Conferinta Institutul National de Statistica de formare specializata si de perfectionare
' pentru anul 2019
Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,LINC
- cresterea capacitatii administratiei publice
Sesiune de centra!g in preyenirea sr idenﬁﬁc?rg? f:azurilor
instruire in de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
25 - 27 martie cadrul ANI nejustificate”, cod SMIS 118824
projectului LING Activitatea 5.1 Trel sesiuni de formare privind
sistemul de integritate 1a nivel central pentru 60
de persoane (20 participanti * 3 sesiuni)
Sesiune de A zecea sesiune (F10) de instruire profesionald
27 - 29 martie . Directia Generali Anticoruptie in domeniul prevenirii fraudelor in achizitii
instruire . pt oo o .
publice, inclusiv din fonduri europene
Sesiune de instruire in cadrul prolectului ,LINC
Sesiune de - cresterea capacitatii administratiel publice
01 ~ 03 aprilie instruire ANI centrale in prevenirea si identificarea cazurilor

de conflicte de interese, incompatibilitifi si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824
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Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind
sistemul de integritate la nivel central pentru 60
de persoane (20 participan{i* 3 sesiuni)

08 — 10 aprilie

Sesiune de
instruire

ANI

Sesiune de instruire in cadrul projectului ,LINC
- cregterea capacitatii administratief publice
centrale In prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilititi si averi

nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind
sistemul de integritate Ia nivel central pentru 60
te persoane (20 participan{i * 3 sesiuni}

09 = 12 aprilie

Sesiune de
formare

Directia Generald Anticoruptie

A saptea sesiune de formare (D7) in domeniuf
identificarii si investigarii faptelor de corupfie in
achizitiile publice si in gestionarea fondurilor
eruopene

17 apriiie

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de formare de tip ,training on the job”
pentru personalul Ministerului Afacerilor Externe
si ai Institutului Diplomatic Romén

16 < 18 aprilie

Eveniment

interpol

Al 24-lea program global privind prevenirea si
combaterea corupfiei si recuperarea bunurifor
provenite din infractiuni

06 —~ 08 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,LINC
- cresterea capacititii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conficte de interese, incompatibilititi si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.2 Trei sesiuni de formare privind
utilizarea aplicatiei PREVENT de citre
autoritatile administratiei publice centrale pentru
45 de persoane (15 participanti * 3 sesiuni}

08 - 13 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,LINC
- cresterea capacitafii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi

nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind
utilizarea aplicafiei PREVENT de citre
autorititile administratiei publice centrale pentru

45 de persoane (15 participanti * 3 sesiuni)

14 = 16 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul projectului ,LING
- cresterea capacitatii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilititi si averf

nejustificate”, cod SMIS 118824
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Activitatea 5.2 Trei sesiuni de formare privind
utilizarea aplicatiei PREVENT de cdtre
autoritatile administrafiei publice centrale pentru
45 de persoane (15 participanti * 3 sesiuni)

14 mai Conferintd ERNST&YOUNG SRL “Forensic Integrity Agenda Event”
A opta sesiune de formare (D8) in domeniuf
. Sesiune de " A . identificarii si investigarii faptelor de coruptie in
1516 mai formare Directia Generala Anticoruptie achizitiile publice si in gestionarea fondurilor
europene
16 = 17 mai Conferinta Revista de Achizitii Publice Conferinta Nafionald de Achizitii Publice
17 mal Sesiune de AN Sesiune de formare de tip ,training on the job”
formare la sediul Ministerului Mediului
Conferinfa de prezentare a proiectului ,LINC -
cresterea capacitafii administratiei publice
21 mai Conferinta AN| centrafe in prevenirea §i identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,iraining on the job”
30 mai formare ANI fa sediul Directiei Generale de Integritate -
Agentia Nationala de Administrare Fiscald
. . . ANI Mas3 rotundé/ Dezbatere privind sistemul
1mai. Masa rotunda Banca Mondiala electronic al declaratiilor de avere si de inferese
Prezentarea pachetului de situafii financiare
generat din Sistemul nafional de raportare -
Forexebug, cazuri practice privind erorile
N Sesiune de - . . constatate In completarea formularelor,
03 iunie instruire Ministerul Finanfelor Publice remedierea si preintimpinarea acestor erori,
precum si noile modificari si completari aduse
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016
Sesiline de Sesiune de formare de tip , training on the job”
05 iunie i AN| la sediul Inspecforatului General al Polifiei
ormare Rom3 ’
oméane
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job”
06 iunie formare ANI la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei
Roméne
11 iunie Sesiune de ANI Sesiune de formare de tip ,training on the job”
formare Ia sediul Ministerului Apelor si Padurilor
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job”
13 iunie formare AN! fa sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date
o Dezbatere Dezbatere publicd si informare in cadrul
13 iunie oublica ANI proiectului LINC cu privire la Propunerea de

masuri pe baza analizei reglementarilor Ia nivelu/
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statelor membre UE cu privire la conflictele de
interese si incompatibilitatile aplicabile
membrilor Parlamentului si candidatilor la
alegerile parlamentare

19 iunie

Workshop

Primaria Municipiului Caracal

Proiectul , Transparen{, etica §i integritate prin
parteneriat social”, Cod SIPOCA 422/
SMIS2014+ 118183 - finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativd 2014-2020

Workshop pentru initierea mecanismului de
cooperare cu societatea civild privind
monitorizarea si evaluarea implementarii
mésurilor anticoruptie

19 iunie

Sesiune de
farmare

ANI

Sesiune de formare de tip ,training on the job”
la sediul Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice

25 funie

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de formare de tip ,training on the job”
Ia sediul Ministerului Finantelor Publice

26 - 27 iunie

Sesiune de
instruire

Directia Generala Anticoruptie

A unsprezecea sesiune de instruire profesionala
in domeniul prevenirii fraudelor in achizitii
publice, inclusiv din fonduri Europene, din
cadrul Proiectului ROFSIP2016085A08P01

Mecanisme eficiente de prevenire si combatere a

coruptiei in administratia publics, cod
ROFSIP20160S5A08P01

27 iunie -

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de formare de tip ,training on the job”
la sediul Ministerului Transporturilor

27 iunie

Dezbatere
publica

ANI

Dezbatere publica in cadrul projectului LINC

Activitatea 4.1 - Supunerea spre consuftare a
procedurifor de identificare a Indiciilor de
conflicte de interese, incompatibilititi sau avere
nejustificata

28 iunie

Dezbaters
publicd

AN

Dezbatere publicd in cadrul proiectului LINC

Activitatea 4.1 - Supunerea spre consulfare a
procedurilor de identificare a indiciilor de
confiicte de interese, incompatibilititi sau avere
nejustificata

01 iulie

Conferinta

Ministerul Finantelor Publice

Deschiderea proiectului ,Consolidarea
integritatii in institutiile publice si in mediul de
afaceri” (SIPOCA 449)

03 iulie

Warkshop

Institutul pentru Politici Publice

Dezvoltarea i implementarea planurilor de
integritate fa nivelul administratiei publie Jocale

15 - 18 julie

Seminarii

Directia Generala Anticoruptie

Seminarij cu tema , Infegritatea in functia
publicad”
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12 septembrie

Conferinta

Oficiul National al Registrului

Lansarea proiectului ,, Sistem Electronic integrat
al ONRC consolidat si interoperabil destinat

Comertului asigurarii serviciifor de e-Guvernare centrate pe
evenimente de viafd"
. . Ministerul Dezvoltarii Regionale NP - -
18 septembrie Conferinta i Administratiei Publice »Refeaua Campionilor in domeniul integritatii
. e Institutul National de ey
19 septembrie Conferinta Administratie »Codul Administrativ
Dezbatere »Consilierea de efica in administratia public -
20 septembrie ublica Centrul de Resurse Juridice | rezultate, viziune, oportunitati.si riscuri in relatie
P cu nouf cod administrativ”
A doudsprezecea sesiune de instruire (F12) in
2596 Sesiune de domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
septembric struire Directia Generala Anticoruptie inclusiv din fonduri europene din cadrul
P prolectului Mecanisme eficiente de prevenire si
combatere a coruptiei in administrafia publicd
27 septembrie |  Eveniment Academia de Politie Depunerea Juramantului Militar de catre

studentii anului [

Atelier de lucru EU INTEGRITY EPAC/EACN cu

. titlul
1445 Atelier de lucru | Directia Generald Anticoruptie L ) .
octombrie »Masuri educationale si de management al
valorilor”
Siracusa International Institute . ; . - .
22-24 . . ' Strengthening the Fight Agalnst illicit Trade in
octombrie Eveniment for Criminal 'élf;th'f: and Human South Eastern Europe (SEE-IMPACT)
. - L .+ | Sesiune de instruire pentru angajatii Ministerului
3t octombrie | ooncde | Ministerul SR STIASntEHT | " cypeyi; of identitagi Nationale avnd ca obiect
5 ' sistemul PREVENT
11-15 Sesiune de Institutul National de Programul de perfectionare cu tema
noiembrie instruire Administratie “Anticoruptie $i Integritate in sectorul public”
Transparency International Conferina internafionalé cu tema de dezbatere:
. - Romania »Cum sa construim institufii anti-corupfie
05 decembrie Conferinta . eficiente, pe baza lecfiilor invafate din Romania
Centre for Economic Strategy si Ucraina®
. Dezbatere Agentia Nationala a Consulfare publica pe tema eticii in administratia
12 decembrie o o . " '
publica Functionarilor Publici publica
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Intélniri de Jucru

Data Organizator Tema
Proiect de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 Intirirea
12 martie Directia Generala Anticoruptie capacitatilor controlului intern in lupta impotriva
’ ' coruptiei in Ministerul de Inferne din Serbia
. L o Reuniune a Comisiel de monitorizare a progreselor
20 martie Ministerul Justitiei coruptiei (Comisia MCV)
Misiune de evaluare fematica a implementarii
- Yo . | Strategiei Nafionale Anticorupfie 2016-2020 - Consiliul
07 - 11 aprilie M'“'“;ﬂ‘;%‘;:;’;ﬁ?gﬁﬁga'e | Judetean Bihor, Priméria Municipiului Orades,
' Primaria Municipiului Baia Mare si Consiliul Judetean
Maramures
Misiune de evaluare fematica a implementrii
. s . Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
08 ~ 11 aprilie M'n'Sti?]L?n?::g:i:? Lﬁiﬂ;ﬂale ¥ Consiliul Judefean Suceava, Priméria Municipiului
' Suceava, Consiliul Judetean Neam{ si Primaria
Municipiului Piatra Neam{
. . Intélnire de lucru cu structurile de audit intern de la
11 aprilie Curtea de Conturi nivelul administratiei publice centrale
Misiune de evaluare tematica a implementari
-, I . Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
1517 aprilie Do b ohonale S| | Gonsil Judsfoan Bréila, Primria Municipiulu
’ Briéila, Consiliul Judetean Galafi sl Primaria
Municipiului Galafi
Misiune de evaluare tematicd a implementarii
. o . | Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
1418 aprilie Ministeri Dezvoltard Regionale 51 | judegean Arad, Priméria Municipiului Arad, Consilul
' Judefean Timig, Primaria Municipiului Timigoara gi
Primaria Orasului Faget
o - e Reuniunea Platformei de cooperare a autorititilor
17 aprilie Ministerul Justitiel independente si a institutiilor anficorupfie
Misiune de evaluare tematica a implementirii
29 - 25 aprilie Ministerul Dezvoltérii Regionale si | Strafegiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
pri Administratiei Publice Judefean Sibiu, Primdria Municipiului Sibiu, Consiliul
Judefean Alba si Primdria Municipivlui Alba lulia
Sesiune de instruire pentru inspectorii de integritate
21 mal Banca Mondiala din cadrul ANI cu un expert international in domeniul
investigatiilor financiare
Comitetul de monitorizare a
23 mai Programului Oprerational A noua reuniune a CM POCA
Capacitate Administrativa
- - - —— : Pages -
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28 mai

Ministerul Justitiel

intainire de lucru cu structurife de audit fa nivel
central

30 mai

Ministerul Justitiel

Reuniune privind organizarea unei sesiuni de
pregatire pe tema metodologiilor prevazute de HG nr.
599/2018

18 = 21 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regicnale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiel Nafionale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judefean Bistrita Nasdud, Primaria Municipiului
Bistrifa, Consiliul Judetean Cluj si Primiria
Municipiutui Cluj-Napoca

18 = 21 iunie

Ministerul Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judetean Vaslul, Priméria Municipiului Vasiui,
Consiliului Judetean Bacau si Primaria Municipiufui
Bacau

24 - 27 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judefean Caras Severin, Primaria Municipiului Resifa,

Consifiul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiuiui
Deva si Priméria Municipiului Hunedoara

24 - 27 junie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiel Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judefean Covasna, Primaria Municipiului Stantu
Gheorghe, Consiliul Judetean Brasov si Primaria
Municipiului Bragov

01 iulie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiel Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii

Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 -

Primaria Municipiului Alexandria $i Consiliul
Judefean Teleorman

16 iulie

Ministerul Afacerilor Externe

Reuniunea expertilor Oficiului pentru Institutii
Democratice si Drepturile Omului (ODIHR)

26 ~ 28 august

Ministerul Dezvoltérii Regionale i
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judefean Buzau, Primaria Municipiului
Buzédu, Consiliul Judetean Vrancea si Primaria
Municipiutui Focgani

26 - 29 august

Ministerul Dezvoltarii Regionale gi
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nafionale Anticorupfie 2016-2020 ~
Consiliul Judetean Harghita, Primdria Municipiului
Miercurea Ciuc, Consiliul Judetean Mures si Primaria
Municipiului Téargu Mures

02~ 05 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale i
Administrafiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Botogani, Primaria Municipiului
Botosani, Consiliul Judetean lasi i Priméria
Municipiutuf lagi
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02 - 05 septembrie

Ministerul Dezvoitarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nafionale Anticorupfie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Constanta, Priméria Municipiului
Constanta, Consiliul Judefean Tulcea si Primaria
Municipiului Tuicea

09 - 10 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaiuare tematica a implementarii
Strategiei Nafionale Anticorupfie 2016-2020 -
Consiliul Judefean Prahova, Primaria Municipiului
Ploiesti, Consiliul Judefean Dambovita si Primaria
Municipiului Targoviste

10 septembrie

Banca Mondiala

Training pentru inspectorii de integritate din cadrul
ANI cu un expert international in domeniul
investigatiilor financiare

09 - 12 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judefean Mehedinti, Primaria Municipiului
Drobeta Turnu Severin, Consiliul Judetean Gorj si
Primaria Municipiului Targu Jiu

26 septembrie

Ministerul Justitiei

Misiune de evaluare tematica la sediul AN! privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016
- 2020

21 octombrie

Oficiul National De Preventie si
Combatere a Spalarii Banilor

Grupul de lucru referitor la transpunerea Directivej
(UE) 2018/843 a Parlamentului European si a
Consiliului din 30 mal 2018 de modificare a Directivel
(UE) 2015/849 privind prevenirea utilizarii sistemului
financiar in scopul spélérii banifor sau finanfarii
terorismului, precum si de modificare a Directivelor
2009/138/CE si 2013/36/UE

Sedinfa privind proiectul de Ordonati de urgentd a
Guvernului privind modificarea si completarea Legii

30 octombrie Oficiul National De Preventie si nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii
Combatere a Spalirii Banilor banilor gi finantarii terorismului, precum si penfru
modificarea si complefarea unor acte normative
Reuniune a Comisiei de monitorizare a progreselor
04 noiembrie Ministerul Justitiel inregistrate de Roménia in domeniul reformei
sistemului judiciar si luptei impotriva coruptiei (MCV}
Secretariatul Tehnic al Strategiel |  pisjunea de evaluare a modului de implementare al
04 noiembrie Nationale Anticorupfie SNA 2016 - 2020 in cadrul Directiei Generale
2016 = 2020 Anticoruptie
Banca Mondiala Intéinire de lucru cu experfi din cadrul Bincii
05 noiembrie Agentia Nationali pentru Achizitii | Mondiale si Agenfia Nationald pentru Achizitii Publice
" Publice ' cu privire la evaluare sistemului de achizifii publice
Misiune de evaluare tematicd a implementarii
.. . . Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 -
04 - 05 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Reglonale §i Consiliul Judefean Arges, Primaria Municipiului

Administratiei Publice

Pitesti, Consiliul Judetean Valcea, Priméria
Municipiului Ramnicu Valcea
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04 - 06 noiembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratief Publice

Misiune de evaluare tematicd a implementarii
Strateglei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judefean Dolj, Primaria Municipiului
Craiova, Consiliul Judefean OMf, Primaria Municipiului
Slatina

Ministerul Dezvoltarii Regionale $i

Misiune de evaluare tematica a implementari
Strategiei Nationale Anticorupfie 2016-2020 -

11 nolembrie Administratiei Publice Consiliul Judetean Calarasi, Primaria Municipiului
Calarasi
Misiune de evaluare fematica a implementarii
12 noiembrie Ministerul Dezvoltérii Regionale i Strategiei Nationale Anticorupfie 2016-2020 -
Administratiei Publice - Consiliul Judetean Giurgiu, Municipiul Judetean
Giurgiu
Misiune de evaluare tematica a implementari
13 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 -

Administratie] Publice

Consiliul Judetean lalomita, Primaria Municipiului
Slobozia

11 ~ 15 noiembrie

Ministerul Dezvoltérii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare fematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticorupfie 2016-2020 -
Consiliul Judefean Satu Mare, Primaria Municipiului
Satu Mare, Consiliul Judetean Salaj, Primaria
Municipiuiui Zaldu

Ministerut Dezvoltarii Regionale si

Misiune de evaluare tematicd a implementarij
Strategiei Nationale Anticorupfie 2016-2020 -

18 noiembrie Administratiei Publice Primaria Sectorului 5 $i Primdria Sectorului 6,
Bucuresti
Misiune de evaluare tematica a implementarii
19 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiel Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Administratiei Publice Primdria Sectorulul 1 si Primaria Sectorului 2,
Bucuresti
Misiune de evaluare tematica a implementarii
20 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nafionale Anticoruptie 2016-2020 -
Administratiei Publice Consiliul Judetean llfov, Priméria Municipiului
Bucuresti
Misiune de evaluare tematica a implementarii
21 nojembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -

Administratiei Publice

Primaria Sectorului 3 $i Primaria Sectorului 4,
Bucuresti

26 = 27 noiembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Reuniuni ale Platformei de cooperare a Administratiei
Publice locale

Comitetul de monitorizare a

Reuniune a Comitetului de monitorizare a

28 noiembrie Programutui Oprerational Programului Oprerafional Capacitate Administrafiva
Capacitate Administrativa 2014 - 2020
03 decembrie Secretariatul General al Guvernulyi Instruire finala pe Platforma IT privind raportarile

SCIM
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05 decembrie

Ministerul Justitiei

Reuniunea Platformei de cooperare a auforitatilor
independente si a institutiilor anticorupfie
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